Sicuramente le tracce per il dibattito congressfgale7 sono dense di
contenuti che vanno oltre la pur importante disicugssu chi assumera la
responsabilita di guida delle federazione o dallafederazione a piu
livelli , e offrono spunti di riflessione sia sub&uazione politico
economica che sull'attivita sindacale per i prossinmi .

Contenuti che devono sfociare nelle politiche ctherémo realizzare
perché e da questo che verremo giudicati dai nassciati, dal mondo
imprenditoriale e dalla realta sociale e politicaul facciamo parte.

La ns. segretaria generale Annamaria Furlan hantelxente sottolineato
come sia importante avere come obiettivo il “ritow il valore sociale del
lavoro, € questo che rende il lavoro importanta gdrsona che lavora
importante . Questo significa un'organizzazioneipilusiva dove |
lavoratori, gli immigrati, tutti abbiano tanto pagfonismo. Un’
organizzazione che si apre “.

La crisi che oramai da tempo ha colpito I'Europa garticolare I'ltalia ha
modificato gli equilibri nel mondo del lavoro e esocieta, e sicuramente
le risposte non sono state quelle necessariegmlenarsi, gli interventi
devono essere mirati .

A fronte della caduta della domanda associatecabae essenziale una
politica volta alla redistribuzione verso le areeiali piu deboli, attraverso
aumenti salariali, rafforzamento del welfare, nifar fiscali vere.

La fit insieme alla cisl insiste molto su una rifa fiscale vera e
soprattutto equa, sottolineo equa, che destinigesalle fasce piu deboli e
si rivolga con un'attenzione particolare al reddiégdavoro dipendente, da
Imprese e pensioni; tutto cio per ridare slandia @éabmanda interna e
permettere una ripresa del paese.

Lo ha sottolineato anche Annamaria Furlan in ucamee intervista, alla
domanda: quali benefici portera un fisco piu ddilagaisposto “la busta
paga dei dipendenti sara piu pesante, la pensiegleahziani anche. La
loro domanda di beni e servizi s'impennera, le sgraumenteranno cosi
I loro ricavi.

Un ruolo importante perché possa ripartire |I'ecoadel nostro paese
sara quello giocato sul piano delle agevolazidei iahprese intese come
riduzione della burocratizzazione, riduzione dellassione della
tassazione , contrasto ai fenomeni di illegalita ictyuinano il mercato
contrasto a quelle imprese “ pirata “ nelle qualstruttamento dei
lavoratori € sempre piu forte attraverso nuove @dncaporalato e
mancata applicazione dei contratti di lavoro e dovie e l'inserimento
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della criminalita organizzata .
Quanto sopra del resto fa parte della storia aelee della fit che vuole
un grande patto sociale che sfoci in quel princgpidemocrazia
partecipativa alla vita economica previsto dall'4@& della costituzione
che recita : ai fini dell'elevazione economica eiae del lavoro e in
armonia con le esigenze della produzione , la Reipgoriconosce |l
diritto dei lavoratori a collaborare , nei modi@ hmiti stabiliti dalle leggi
, alla gestione delle aziende ( principio che afloigia messo in atto con
il recente contratto enav ) .
L'Europa si trova in una situazione di immobilisgetto dal sistema che la
governa, dalla gestione delle politiche economidadia brexit, da come si
e posta rispetto al fenomeno immigrazione e prafagtalle divisioni
sulle modalita di gestione dei flussi migratoril dascere dei populismi e
di movimenti apertamente nazionalisti contrari allaneta unica e a
possibili progetti di ulteriore integrazione.
Tutto cio pone di fronte a una scelta: da una pgasg&are tutto com'e
lasciando espandere i fenomeni sopra descrittlatied ridare slancio al
progetto europeo con precisi obiettivi che ridiatabilita all'unione
europea, arrivando a superare i poteri di vetsuhgioli stati, le politiche
protezionistiche dei singoli governi e gli egoismazionali.
Il nostro paese e appesantito da forti ritarditatrali, dall'aumento delle
diseguaglianze sociali e dei divari territorialisteetto da un lato
dall'assenza di crescita e dall'altro da un altotdgoubblico.
Per capire come si pone la cisl di fronte a qussémario € necessario che
la nostra memoria torni a Giulio Pastore che ndB1fndo la libera
confederazione generale dei lavoratori affermaaddoerta e I'autonomia
del sindacato da ogni appartenenza politica e ssidrale; nel 1949
s'impegno per la costituzione della federazionerivézionale dei sindacati
liberi (la cisl internazionale). Poi fu fondatadial e con la cisl il sindacato
nuovo; nata in un momento segnato anch'esso daqefdiseguaglianze
ma nel quale gli interlocutori istituzionali erasolidamente definiti e gli
attori politici erano ben consapevoli dei loro iuplivello nazionale e
internazionale.
Anche il mondo imprenditoriale, pur con le sueditfi e durezze, era ben
identificabile e contestabile da un sindacato ste ideologie, che si
impegnava nella ricerca di soluzioni innovative plogessero fare da
traino per tutti gli altri interlocutori. Un sindatm da sempre attento allo
sviluppo delle doti e delle potenzialita delle derendegli uomini che lo
compongono attraverso la formazione.
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Oggai, nell'era della globalizzazione, il sindacdéve confrontarsi con il
riemergere di forme di asservimento materiale egbsgico (forse mai
sopite) che tolgono dignita al lavoratore, e cange piu forti squilibri
nella ridistribuzione della ricchezza.
E' in questa situazione che la Cisl, e noi comdaderazione, deve
portare ai pensionati, alle lavoratrici e ai latora ai giovani |l
patrimonio ideale indicato dai padri fondatoridtfesione libera e
spontanea dei lavoratori all'organizzazione sinigagda moltiplicazione
della forza organizzativa di questa “.
Cio significa libera determinazione di chi decidaskociarsi perché
condivide un insieme di valori che pone al cenéresdigenze delle persone
senza il filtro di ideologie predefinite e in autynia dalle rappresentanze
politiche.
Nel libero esercizio dell'azione sindacale nongss@ come sistema
chiuso che non deve imparare dal contesto in oetiagpna ci Si pone in
sintonia con la dinamica dei processi in corsoaaérso l'osservazione dei
fatti e la loro lettura alla luce della propria ceaione del lavoro.
Da cio deriva che in un'organizzazione complessdieolata quale € il
sindacato non si agisce solo perché qualcuno kdehina per i compiti e
le responsabilita assunte per mandato o per reapibités operative.
La tutela dei lavoratori vede quale azione primdghsindacato la
contrattazione collettiva, che in questi anni éastaessa a dura prova.
Spesso si € caratterizzata per aver dovuto fatdramrisi aziendali, tenuta
sulle condizioni di lavoro e salariali delle persaytcupate, salvataggio di
imprese a rischio; attivita faticosa ma importguee i lavoratori coinvolti.
Sulla contrattazione é destinata a incidere seghgol la grande
trasformazione del mondo del lavoro, il sempregtia divario tra lavori
altamente qualificati e professionalizzati e ocaipae con un bassissimo
o addirittura assente contenuto professionale icheasnente offrira
spazio a sfruttamento, inadeguatezze salariadiletatssenti o ridotte
notevolmente e l'aumento della competitivita inéeionale.
Alle pressioni politiche per un intervento legislatcalato dall'alto su
contrattazione e salario minimo, intervento chelslhe stato deleterio per
la contrattazione e il lavoro nel nostro paessindlacato ha risposto con
un documento unitario (all’inizio del 2016) attidmnpiu tavoli di
confronto tesi a riconoscere la varieta del moneleedmprese, dei settori
e delle loro rappresentanze.
Come risultato si sono avute diverse intese cagiaalare energia alla
contrattazione collettiva su due livelli; inteseeaevono rilanciare i
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risultati contrattuali riducendo i tempi dei negaigiestendendo la
contrattazione di secondo livello.
Rimane indispensabile modernizzare la velocitasn&lezza
dell'elaborazione delle piattaforme di rinnovo catitiale e della gestione
dei negoziati; bisogna superare le classiche lguilglla contrattazione che
0ggi risultano essere obsolete.
| dati ISTAT ci dicono che nel 2016 l'attesa meaka il rinnovo dei cenl €
salita a 26,7 mesi e che la percentuale di forzartain attesa di rinnovo é
al 68,2 %, a partire dal settore pubblico.
In questo quadro la Cisl é convinta della neceskisdrutturare e articolare
il modello contrattuale basato su due livelli clo@ siano sovrapposti fra
loro e siano orientati al massimo decentramentsibibs, fermo restando
che il contratto nazionale rimane un insostituilbiddante nella
regolazione dei settori.
Il decentramento e la prossimita sono fondameptalhé lavoratori e
imprese apprezzino la contrattazione e perché geesdatti al meglio
alle tante e crescenti differenze che costituisamyg il mercato del
lavoro.
Prossimita significa in molti casi contrattazioreitoriale che meglio
permette di agire nei distretti, nelle filiere aadttraverso strumenti
importanti come la bilateralita.
Questa e la direzione della piattaforma unitariafederale di gennaio che
tra l'altro ha permesso di ridare slancio a teraifomora erano considerati
marginali, mi riferisco al welfare contrattuale salario di produttivita,
alla formazione continua, alla flessibilita in ext&r e in uscita, alle
politiche attive.
Noi come fi abbiamo gia fatto nostri questi temlie@iattaforme e nei
contenuti dei rinnovi contrattuali, con lo stessgpegno dobbiamo agire
anche a livello di accordi di secondo livello.
Sicuramente questo deve portare in noi la consdgeze dell'importanza
delle formazione per le donne e gli uomini impegoaime operatori e
delegati sindacali, per dotarli degli strumentiessari per padroneggiare
in un negoziato temi come premio di produttiviEggele per un welfare
integrativo o un piano di ricollocazione attivaavoratori in esubero.
Comungue il contratto nazionale mantiene e devdenare la sua
funzione di fonte normativa primaria e centro reg@e comune per tutti i
lavoratori del settore di riferimento; credo peia rsecessaria una
razionalizzazione e riduzione dei contratti naziociae in parte
costituiscono un processo di frammentazione dapamresentanza
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associativa nell'impresa.
Nel contesto lavorativo del nostro paese sicuraekentisposte del
governo non sono state all'altezza della situazipeeso al Jobs act che
non ha portato i risultati auspicati, penso ai \mraispetto ai quali il
governo invece di mostrarsi libero da legacci diavaatura e
regolamentarne l'utilizzo per evitare abusi, hdgri® cercare consenso e
abolirli.
L'abolizione dei voucher é stata una mera candeltezpolitica di risposta
al referendum della Cgil, ma tecnicamente apprassua in quanto non si
e previsto né un regime transitorio né un’altexraati
Adesso e necessario guardare al futuro per exdtaanel settore dei lavori
occasionali ci sia un’esplosione del lavoro nero.
Il ministro Poletti ha recentemente dichiarato Eimenzione del governo
e di attivare un confronto con le parti sociali petfividuare
tempestivamente nuove forme di regolazione delraaccessorio e
occasionale. Forse era meglio avviare questo pmyqorma della
cancellazione.
Referendum sulla responsabilita solidale negli dppaoposto dalla Cqil,
che senso ha? Che senso ha un quesito referentars riferisce agli
appalti privati e non a quelli banditi dalle pulochie amministrazioni?
Come non rendersi conto che il vero problema eagsimo ribasso e che é
necessario un cambio radicale che mutui per giatdegli appalti privati
alcuni principi degli appalti pubblici, in partiGk la garanzia “definitiva
“; quel meccanismo in ragione del quale per laosatizione del contratto
I'appaltatore deve costituire una garanzia, appgatanzia definitiva, a
sua scelta tra fidejussione o cauzione, pari al ié¥amporto
dell’appalto. A fronte di un ribasso superiore @¥%d la garanzia deve
aumentare in modo omogeneo con un punto percerdugéanzia per un
ogni punto percentuale di ribasso in piu; oltraGl% per ogni punto di
ribasso si prevede il doppio di percentuale di gz
Quanto sopra probabilmente porterebbe un pocodih@mnegli appalti
privati contrastando il maggior ribasso.
Un accenno al fatto che in questi anni ci troviadnfronte a una nuova
rivoluzione industriale che lancia nuove sfideiatlacato.
Alla fine del 18° secolo abbiamo avuto la primahazione industriale
con l'avvento di macchine azionate da energia nmecaa |'introduzione
del vapore per il funzionamento degli stabilimgmoduttivi; all'inizio del
20° secolo la seconda rivoluzione industriale @prbduzione di massa e
la catena di montaggio; nei primi anni 70 la 3blizione con
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I'introduzione dei robot e dei computer, l'utilizdell’elettronica e ulteriore
automazione della produzione.
Oggi e nel prossimo futuro la 4° rivoluzione indigde caratterizzata dalla
connessione tra sistemi fisici e digitali, anatismplesse attraverso big
data e adattamenti real — time, utilizzo di macehimerconnesse e
collegate a Internet.
Novita di questa nuova rivoluzione sono robot dumdlativi interconnessi e
rapidamente programmabili, stampanti 3d connessdtaare di sviluppo
digitale, simulazioni tra macchine interconnessegb@mizzare i processi
produttivi.
Una rivoluzione di questo tipo portera a dovermgsae il ns. fare
sindacato , dovremo pensare a nuovi modelli disdiaazione e di
inquadramento del personale , definire le nuovéegsionalita , dovremo
affrontare nuove tipologie di lavoro quale , adlesSmart working
modalita di lavoro al confine tra lavoro autonomaworo subordinato .
Amazon é sicuramente lI'esempio eclatante di comluina di tecnologie
al lavoro (digitalizzazione, big data, internetld&lose, robotica) e di
come questo puo influire negativamente sui lavoraioortando le
condizioni di lavoro alla preistoria
Credo che quanto affermato da Kevin Kelly nel 2Gk2ittore e
cofondatore della rivista Wired , e cioe che ilasso di ciascuno
dipendera da quanto ciascuno sapra interagireacoratchina vada
integrato dicendo che il successo dell'innovaziesaologica dipendera
da quanto essa sara rispettosa dell'essere umano.
La commissione europea stima che nel settore @4dll(le tecnologie
dell’informazione e della comunicazione) entroGRP verranno creati tra
1 500.000 e i 700.000 posti di lavoro e sottolitisaportanza che avra la
formazione per creare le competenze professiopabssarie.
Il tema della formazione e fortemente presente emet recente
documento di Cgqil Cisl Uil sul lavoro 4.0, nellarpa parte del testo i
sindacati scrivono “ abbiamo la preoccupazioneideglatti che i
processi di innovazione potranno avere sull’'occigreeze sulle condizioni
di lavoro , ma siamo anche consapevoli che unagestione condivisa
costituira una opportunita che potra far cresc@mcthezza prodotta dalle
imprese , il lavoro e i salari dei lavoratori , Arecil sindacato sottolinea
I'importanza della formazione , la Cisl in collabarone con il politecnico
di Milano ha avviato uno studio su industria 4.0 .
Da diverse parti e stato sottolineato come la faroree finalizzata
all'innovazione tecnologica andrebbe detassata cmdatto per la
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produttivita e il welfare. Non credo abbia sensongaee di tassare
I'utilizzo dei robot per finanziare un reddito ditadinanza; l'idea di un
welfare fondato sul non lavoro non penso appartatigeCisl.
Nel documento unitario ampio spazio € dato allarattazione di secondo
livello ed é chiaro che i due temi sono strettameatrrelati, perché e nei
luoghi di lavoro che verra misurato I'impatto datieove tecnologie.
Ed € quindi inevitabile che la ricerca delle saluzipassi dalla
contrattazione di secondo livello.
L'anno che si &€ concluso dal punto di vista daediati@ttazione e stato un
anno importante, abbiamo rinnovato molti contnadgizionali: Anas,
mobilita - attivita ferroviarie, igiene ambientabtoscuole, autonoleggio,
autostrade, taxi, gli accordi enav e meridianant@tto aziendale gruppo
FS.
In questi rinnovi contrattuali siamo riusciti a @mge nuove forme di
Welfare a vantaggio dei lavoratori.
Credo a questo punto doveroso ringraziare, psulitati raggiunti, i
componenti la segreteria nazionale e i coordinai@zionali per 'ottimo
lavoro svolto e per aver favorito la partecipaziafttera della FIT Emilia
Romagna ai tavoli di trattativa.
Per I'impegno dimostrato ringrazio anche gli andiella segreteria
del’lEmilia Romagna e i coordinatori delle aree trattuali.
Faro ora alcuni accenni ai diversi settori perlpsciare spazio al dibattito
che auspico possa essere costruttivo.
Appalti ferroviari : in questo settore, nonostante le reiterate petisle
organizzazioni sindacali, continua il ricorso ajkre con ribassi
Impressionanti. Ribassi che inevitabilmente singpetono sui lavoratori,
in ragione di questo e stato indetto uno scioperald.0 aprile.
Ormai le scuse addotte dalle aziende per non applitcontratto di
riferimento del settore, e in particolare la cldasmntrattuale e la clausola
sociale, sono le piu fantasiose. Se vergognosattedigiamento delle
aziende ancor piu vergognoso € il comportamentggipo Ferrovie
dello Stato che tramite alcune sue societa sitdi®ssa completamente
delle condizioni di lavoro all'interno delle aziendh appalto,
preoccupandosi solo di spendere il meno possibile.
FSI: per i lavoratori del gruppo ferrovie dello st@liano e stato siglato
Il contratto aziendale; anche in questo caso e sf&i nuovo slancio al
welfare aziendale e lo spazio che merita al cotdralde molestie sessuali
nei luoghi di lavoro
Autostrade: siglato il rinnovo del contratto ci siamo trovad affrontare
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una nuova sfida, diverse societa autostradali hdeo®o unilateralmente
di abbandonare i caselli ad elevata automazione.
Cosi facendo viene messa in discussione la stabiditupazionale, la
gualita del servizio offerto e la sicurezza degginii.
Si sono susseguiti una circolare della struttunaglianza sulle
concessioni autostradali che ha affermato chiartarlamecessita del
presidio, un intervento del Tar del Lazio che haudiato la circolare, poi a
seguito di una dichiarazione unitaria di sciopana nuova circolare che
ribadisce la necessita della presenza fisica rsglicautostradali. A
tutt'oggi la questione & ancora aperta.
Trasporto merci — logistica proseguono a ritmo serrato gli incontri per il
rinnovo del ccnl. che ancora si svolgono su tasefiarati . Auspico che a
breve si possa tornare a discutere ad un unicdot@en poter arrivare alla
conclusione.
In questo settore, come Fit Emilia Romagna, abbieratia importanti
dove la ns. presenza non é significativa come dda@ssere. Mi riferisco
all'interporto di Bologna, all’ area logistica didéenza, a quella di Parma.
Sicuramente dobbiamo fare di piu in termini di ez tra i lavoratori.
Nel 2016 Interporto Bologna rappresenta un’arestmg intermodale con
una superficie complessiva di oltre 3,7 milionnalij. che ospita 118
imprese per un fatturato complessivo stimabilermacagli 850-900
milioni di Euro , realizzati da 3800 addetti . €m quadri di superfici
coperte sono circa 580 mila di cui 518 mila di nzya. L'interporto
bolognese si e sviluppato nell'arco di 45 anni, X1 al 2016. Il vero
sviluppo dell’'Interporto non € ascrivibile alla seroluzione dimensionale
o all’'ammontare di merci trasportate; alla lucd’oeportanza del
problema occupazionale del nostro paese il datinpguessante é
sicuramente quello rappresentato dall’andamentaopazionale.
Nel periodo 2000-2015 le imprese sono passate @113 mentre il
numero degli addetti &€ pit che raddoppiato (da E2800 unita). Fin dali
primi anni 2000 si sono insediati all'interportoomi pit importanti del
trasporto merci e logistica nazionale e internaai@iri Artoni , Bartolini,
Ceva, Dhl, Due Torri , Fercam , Kuehne-Nagel,d@jaina Tnt e molti
altri . Negli anni recenti alcuni si sono raffonz@ercam , DB Schenker , e
BRT (Bartolini) e sono arrivati nuovi soggetti: Aénta (multinazionale
del farmaco), la piattaforma logistica del fashi&eommerce Yoox,
Grandi salumifici italiani. In questi mesi entrénaattivita il secondo piu
grande magazzino di Natura si e quello della rigatigla auto del gruppo
Rover e Jaguar .
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In ragione di questi dati € imprescindibile lamesenza all'interporto ed
e per questo che individueremo una persona daasik per l'attivita
quotidiana presso il ns. ufficio dell'interporto.ig&oltre importante che
oltre al ns. operatore siano presenti nell’uffiofgeratori cisl per offrire ali
lavoratori tutti i servizi di cui necessitano: afb stranieri, caf , patronato
(e non solo), servizi necessari per rendere magugote attrattiva la ns.
presenza .
Altrettanto importante dare nuovo slancio al premgéterre di mezzo “,
nato per intercettare i numerosissimi lavoratoripadi logistici piacentini
Finora il progetto non ha dato i risultati sperapiroprio in ragione del
fatto che & un progetto importante , e che finana & stato gestito in
maniera adeguata , ritengo che debba rientrare pragetto piu ampio ,
che abbracci le province di Piacenza e Parmarggione anche
dell’avvenuta aggregazione confederale tra le daeipce ) e sia
condiviso dalle Fit territoriali . Inoltre anchedade di terre di mezzo deve
offrire ai lavoratori tutti i servizi Cisl : ad espio caf, patronato , ufficio
stranieri .
Nel settore rimangono notevoli criticita con attieggenti distaccati dei
committenti, scorretti da parte di molte aziendpadgatrici nei confronti
dei lavoratori con nuove forme di caporalato (cafaip etnico e non solo)
e l'adozione di forme controllo e repressione degidenti.
Dobbiamo inoltre constatare come siano stati sgipakcordi nazionali da
parte di associazioni datoriali come la Fedit , thayli altri associa tnt -
dhl — sda ecc., con organizzazioni sindacali miaafiscapito delle
organizzazioni confederali. Accordi che spesso shrnmmodo ed estorti
con azioni di forza.
Igiene ambientale :nell’ultimo anno oltre al rinnovo dei contratti fise e
federambiente abbiamo ottenuto ottimi risultati cahtrasto alla non
applicazione del contratto di settore negli apsadtidi Hera che di Iren .
Risultati ottenuti attraverso la sottoscrizione pi@tocollo Atersir da parte
delle segreterie confederali regionali con la dmi@zione delle categorie
dell’igiene ambientale, il protocollo nazionale Bugppalti sottoscritto con
Hera , 'accordo sottoscritto a Parma con la coagiene sociale che
prevede attraverso un percorso di gradualita liapplone del ccnl fise
negli appalti Iren anche da parte della cooperazgutiale .
Un accenno al Prit 2025 (Piano Regionale Integuiatd rasporti) che
costituisce il principale strumento di pianificazedei trasporti della
Regione e rappresenta un’asse strategico perligppa economico -
sociale e la sostenibilita ambientale. Le polititf@sportistiche e della
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mobilita sono elemento indispensabile per la capatistimolare
investimenti, mantenere I'occupazione esistenteregarne di nuova, per
migliorare la qualita della vita collettiva, il migramento della qualita
ambientale a partire da quella dell’aria.
E’ e sara sulla mobilita collettiva, su ferro egamma delle persone e
delle merci, che si giocheranno le condizioni dnpetitivita e
sostenibilita della nostra regione.
Tra le questioni ancora irrisolte spicca sicuramédatforte congestione del
nodo stradale e autostradale bolognese; la lli@aoigamica e il casello
della fiera hanno fornito sicuramente una rispeffiaace al problema, ma
non risolutiva. Abbandonato il progetto del passardrd, che a mio parere
era la soluzione migliore del problema, si pensandapliare il tracciato
esistente; soluzione sicuramente di maggior impatlia citta e
probabilmente anche piu onerosa e di maggiorecdlffi nella
realizzazione.
| processi intrapresi per modernizzare e industgale il tpl , riqualificare
le infrastrutture e i mezzi adeguandosi agli stath@aropei in materia di
sicurezza , confort ed emissioni per migliorargualita e I'efficienza
delle aziende , per favorire la qualita e I'estensidei servizi di trasporto ,
per migliorare le condizioni dei lavoratori rappgatano condizione
essenziale per la realizzazione degli obiettiviteoati nel PRIT 2025 e
gia hanno determinato nei territori della nostigiore i primi significativi
risultati .
Per quanto riguarda il trasporto su ferro, assegadtuna new co
costituita da Trenitalia e Tper, un significativiveéstimento in nuovo
materiale rotabile (che dovra essere completamemevato entro il
2019) e la consegna di 24 nuovi treni entro il 2B8&€omportato nel 2016
'aumento del 14 % del numero dei passeggeri traspo
La nuova giunta regionale ha scelto, in questa fligmesidiare
prevalentemente la cosiddetta “gara ferro “proddoamm rallentamento
del trasporto su gomma.
La scelta del nuovo management del gruppo FSI ghsidera essenziale
per lo sviluppo del gruppo l'investimento nel tragp su gomma e di
conseguenza la partecipazione a tutte le garei gvelgono sul territorio
per I'assegnazione del servizio di tpl , costitarse un serio pericolo per
la sopravvivenza delle aziende emiliano —-romagooige si € visto
recentemente nel bacino di Parma dove BUSITALIA agevolmente
aggiudicata la gara contro I'azienda locale TEWR® ¢ostituita da TPER
e SETA.
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Per quanto riguarda il settore del merci — logesédmportante rafforzare
il trasporto su ferro per ovviare alla congestistradale e contribuire a un
miglioramento delle condizioni ambientali del nosterritorio.
| poli logistici della nostra regione si trovanocaintro dell’area geografico
/ produttiva di Milano, Bologna e Padova, ma noantt questo
posizionamento strategico risentono di gravi cagenfrastrutturali
soprattutto sul versante del ferro.
Andando ad analizzare le singole situazioni vediah®a Piacenza
I'insediamento é diviso in quattro aree che fréodd non sono collegate
né coordinate. L'area a ridosso della citta , LesMpé sprovvista di un
proprio terminal merci e utilizza lo scalo ferran@acittadino ; &
indispensabile che il previsto terminal venga ezalio in tempi brevi
perché da un lato la nuova societa merci del griggpdo annovera nei
guattro impianti strategici su cui ha basato lgppeostrategia per il
rilancio del settore , dall’altro libererebbe Iearggi occupate presso la
stazione di Piacenza recuperandole ad un uso ntaggnbe consono ai
bisogni della comunita .
A Parma /Fontevivo l'insediamento soffre della netaaealizzazione
dell’ampliamento del terminal che attualmente cotsé&accesso e il
deflusso delle merci e dalla discussione tra itlogpio della linea
ferroviaria Pontremolese e il progetto stradaléad€ispadana. Dal mio
punto di vista € necessario il potenziamento debfper uno sviluppo
ordinato del territorio.
Tra le province di Reggio Emilia e Modena e neaesslecompletamento
dello scalo merci di Marzaglia che permettereblpairkiale superamento
degli attuali scali situati nei centri cittadinna parte dello scalo merci di
Reggio Emilia verrebbe utilizzato per il colleganteeallo scalo di
Dinazzano.
Per quanto riguarda I'area bolognese in questi abibiamo avuto lo
smantellamento dello scalo merci di San Donafaigilgrande hub
ferroviario gestito dal gruppo Fsi, e il depotemaento sul versante del
trasporto ferroviario dell'interporto di Bologndavore di Padova e
Verona. E’' importante la discussione sulle infratstire stradali e
ferroviarie per evitare la sostituzione del tradfsu ferro a favore di quello
su gomma.
A Ravenna, nonostante rimangano carenze infrastalitsia del porto che
del trasporto su ferro, i traffici ferroviari in gianza dal porto in questi
anni sono raddoppiati per I'intervento della Regi@ttraverso il bonus
previsto per il riequilibrio modale. Non si puo pemandare ancora
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I'intervento sull’approfondimento del porto e ilgeoziamento delle
infrastrutture ferroviarie e viarie per aumenta@oétenzialita del porto e
consentire 'ulteriore sviluppo dei traffici su fer
In ragione di quanto sopra € evidente come siaiitapte lo sviluppo del
trasporto su ferro per decongestionare la reteaveamigliorare le
condizioni ambientali del nostro territorio.
Per quanto riguarda gli aeroporti la nostra regio@ére scali di interesse
nazionale (Bologna, Rimini e Parma) e uno di irgseeregionale (Forli).
Lo scalo bolognese ha conseguito risultati di icafed economici di
primo piano tra gli scali italiani, quello di Rimifatica a ripartire, quello
di Parma soffre di un deficit economico mentre fguei Forli nonostante
I'assegnazione della licenza e la qualita di dotizstrutturali e tecniche
rimane chiuso.
Il Prit in scadenza non ha raggiunto gli obiettkie si era dato per questo
settore; per 'economia della regione assumono rtapaa tutte le
strutture aeroportuali esistenti e non solo lostalognese.
Rimini per quanto riguarda il turismo, Forli qualgpporto passeggeri e
merci allo scalo bolognese e centro di formazigez®listica dei
lavoratori del settore, Parma come scalo mercil pdord Italia.
Per quanto riguarda i porti nel 2016 e entratagone la revisione
legislativa del sistema portuale italiano fondata s
- Riorganizzazione e razionalizzazione del sistemtupte italiano
- Riorganizzazione delle autorita portuali che diemiat 15 per i 57
porti esistenti
- Razionalizzazione e semplificazione dei provveditinen
amministrativi e delle attivita doganali.
Sicuramente , come detto sopra , il porto di Raadranbisogno in
tempi brevi dell’'approfondimento del porto canaé® permettere
I'attracco di navi di stazza superiore ma anchesthealizzino altri
interventi quali investimenti strutturali sui temmal per implementare i
processi di trasformazione in loco dei prodottirsba , la realizzazione
della stazione marittima e un piano mirato sulfeastrutture ferroviarie
e viarie tali da consentire la corretta gestionawsggior flusso di
merci nell’area portuale .
Uno sguardo alla Romagna e non solo: penso chego® e stato fatto
dalla confederazione che ha sviluppato e portétonaine il progetto Cisl
Romagna che ha visto accorpati i territori di FQdisena, Ravenna e
Rimini, Cisl Emilia centrale (Modena e Reggio Em@jji’'Unione di Parma
e Piacenza, quella di Bologna e Ferrara previsissmmamente anche noi
12



abbiamo la necessita, pur mantenendo i segretpredidio, di accorpare i
territori.
E’ I'evoluzione del mondo del lavoro che ce lo daeearea vasta del Tpl
in Romagna, igiene ambientale sviluppata da Helta Bmmagna fino a
Modena e da Iren su Reggio Emilia — Parma — Piacsalo per fare
alcuni esempi; da qui la necessita di un coordneagasupporto delle
attivita delle varie Fit territoriali.
La sperimentazione di questo progetto verra mesato nei prossimi
mesi e spero possa portare proficui risultati peostro lavoro al servizio
delle lavoratrici e dei lavoratori presenti sul mogerritorio,
Come non parlare di Cisl Reti, negli ultimi annireeé discusso molto e si
era iniziato un percorso che ad oggi ha subitaallamtamento. Credo che
da qui allassemblea organizzativa ci sia il tempporidargli slancio e
portarlo a compimento; si vedrebbero cosi raggrtigedtori strategici
dello scenario lavorativo italiano.
In chiusura, argomento ultimo della relazione menprper importanza, un
accenno sulla violenza di genere; e lo faccio pgadd come riferimento
Il Piano straordinario contro la violenza dispostgensi del D. L. 93 del
2013 e I'Osservatorio Nazionale sul fenomeno detiéenza istituito ai
sensi di tale decreto legge.
CGIL, CISL e UIL hanno predisposto un documentdarno del quale
riprendo alcune proposte che spero vengano accolte:
- Estendere da 3 a 6 mesi il periodo di congedogoeittime di
violenza e renderlo realmente fruibile
- Pieno riconoscimento nel sistema generale di Welatle donne
come persone non legato esclusivamente alla praseigli.
Nessuna donna dev’essere esclusa dal diritto disaoca strutture
pubbliche residenziali che accolgono donne chessohp violenza,
senza discriminazioni tra chi ha figli e chi nonhze
- Prevedere ed implementare forme di sostegno eatabiel vittime
attive / passive indirette della violenza, ovverimnori.
Sono solo alcuni dei punti trattati dal documemntdario ma credo che sia
necessario I'impegno di tutti in questa lotta diléa.
Chiudo con i ringraziamenti : in primis all'amiccsegretario generale
nazionale Antonio Piras , agli amici della segrateazionale e ai
coordinatori nazionali delle aree contrattuali @eer accettato l'invito a
partecipare ai lavori del nostro congresso , aletago generale USR
Emilia Romagna Giorgio Graziani , ai segretariigigidio per
I'importante lavoro che svolgono nei territori @&se ai delegati ,
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Francesca soprattutto per 'impegno che mettearatdpire a tutti di noi
I'importanza della donna nella societa e nel siattae il rispetto che
merita .
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