Ministere del L avore
e detle Fulitiche %{M/&

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VI
Controversie colfettive di lavoro

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023.
f‘ e-mail: datutelalavorodivb@lavoro.gov.it PEC: dagtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 18 maggio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del | :

Sottosegretario On. Teresa Bellanova, assistita dal Dott. Paolo Onelli, dal Dott. Giuseppe Sapio e
dalla Dott.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuta una riunione - formalmente convocata con le note prott.
i ¥ 9172 dell’11.05.15 e 9320 del 12.05.15) - concernente la situazione occupazionale di
4 MERIDIANA MAINTENANCE SPA, per procedere all’esperimento della procedura di esame
ﬁ congiunto ex art. 2 D.P.R. 218/00 ss.mm.ii.

|

Sono presenti:
- per la SOCIETA’, Simone Staffa Guidi, Ivano Pippobello € Carmen Usai, assistiti dal

consulente Marco Sarti;
- per FILT CGIL Naz.le, Franco Monaco e Gianfranco Gusinu per la RSA;
- per FIT CISL Provinciale, Gianluca Langiu con delega del Nazionale; w

- per UILTRASPORTI Naz.le, William Zonca, con delega del Nazionale, Elisabetta Manca per il
Regionale e Angela Asara per il Provinciale;

- per USB LAVORO PRIVATO Naz.le, Aldino Pignataro, e per la RSA Diego Guerriero e -
Giovanni Paci;

- per COBAS LAVORO PRIVATO Nazle, Domenico Teramo, Agostino Putzu per il
Provinciale, e Pietro Farina e G. Carlo Desteghene per la RSA;

- per UGL TRASPORTO AEREO Naz.le, Stefano Pietrini e Davide Peli per la RSA. /

E’, altresi, presente per la REGIONE LOMBARDIA Antonio Genova. A

é?Q VISTO
I’Accordo quadro del 30 aprile 2015 - sottoscritto presso il Ministero dello sviluppo economico,
alla presenza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero delle infrastrutture e % ){

trasporti, con la partecipazione delle Amministrazioni regionali interessate, del Gruppo Meridiana e
delle Organizzazioni sindacali Nazionali di settore — il quale ha definito le linee guida di un
y percorso teso a perseguire il rilancio industriale del Gruppo Meridiana, ed il cui contenuto si intende

¢ in questa sede integralmente ’richiamato e trascritto.
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CONSIDERATA

I'istanza aziendale di espletamento della procedura di cui in epigrafe trasmessa con comunicazione
del 05.05.15 (prot. 9000 del 07.05.15).
CONSIDERATO

il monte-ore dichiarato dalla Societa in esubero, pari a complessivi n. 130 FTE, di cui n. 104 FTE
sulla sede di Olbia (OT), n. 07 FTE sulla sede di Malpensa (VA), n. 02 FTE sulla sede di Alghero
(SS), n. 01 FTE sulla sede di Catania, n.02 FTE sulla sede di Venezia, n. 05 FTE sulla sede di
Cagliari, n. 04 FTE sulla sede di Firenze e n. 05 FTE sulla sede di Verona.

VISTA
la nota prot. 8697 del 15.04.15 della Direzione generale degli ammortizzatori sociali e i.0. avente

ad oggetto “Articolo 1, comma 9, della legge 223/91 e trattamento di integrazione salariale per i
lavoratori di imprese del trasporto aereo e imprese del sistema aeroportuale”.

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto suindicato costituisce parte integrante
WQ } ed essenziale.

- ‘\1\ 1. Meridiana Maintenance Spa presentera, alla Div. IV della Direzione generale degli
| \/ ammortizzatori sociali e i.0., istanza al fine di avviare I'istruttoria propedeutica alla

\ TR

A concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale ai sensi dell’art. 1, comma 5 legge et
/ \ 223/91 ss.mm.ii. e del D.M. n. 31826 del 18.12.2002 ss.mm.ii., per la durata massima di 12

y A mesi, a decorrere dal 01.05.15, e, pertanto, senza soluzione di continuita con il precedente
trattamento di integrazione salariale, giunto in scadenza in data 30.04.15.

2. Il trattamento di integrazione salariale, di cui al punto che precede, sara richiesto con riguardo
ad un numero complessivo di 289 lavoratori, con le modalita di seguito specificate: r
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a) SEDE di OLBIA:

- settore Materiali & Logistica: Cigs a rotazione per un numero massimo di 29
lavoratori (pari all’intero organico in forza, ad esclusione di n. 01 responsabile
di funzione), a fronte di un monte-ore in esubero pari a 12 FTE;

- settore Ingegneria: Cigs a rotazione per un numero massimo di 19 lavoratori
[pari all'intero organico in forza, ad esclusione di n. 02 responsabili di
funzione (responsabile aeronavigabilita continua e responsabile ingegneria)], a
fronte di un monte-ore in esubero pari a 11 FTE;

- settore Staff: Cigs a rotazione per un numero massimo di 15 lavoratori [pari
all’intero organico in forza, ad esclusione di n. 03 responsabili di funzione
(responsabile qualita addestramento, responsabile commerciale e responsabile
risorse umane)], a fronte di un monte-ore in esubero pari a 01 FTE;
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- settore Manutenzione di Base: Cigs a rotazione per un numero massimo di 56
‘NS lavoratori [pari all’intero organico in forza, ad esclusione di n. 01 responsabile
B di funzione (responsabile manutenzione pesante)], a fronte di un monte-ore in

esubero pari a 39 FTE; k
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- settore Maintenence Control Center: Cigs a rotazione per un numero
massimo di 10 lavoratori (pari all’intero organico in forza), a fronte di un
monte-ore in esubero pari a 03 FTE;

- settore Officine workshop: Cigs a rotazione per un numero massimo di 49
lavoratori (pari all’intero organico in forza), a fronte di un monte-ore in
esubero pari a 21 FTE;

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a rotazione per un numero massimo di
39 lavoratori [pari all’intero organico in forza, ad esclusione di n. 0]
responsabile di funzione (responsabile manutenzione di linea)], a fronte di un
monte-ore in esubero paria 17 FTE.

b) SEDE di MALPENSA:

- settore Materiali & Logistica: Cigs a rotazione per un numero massimo di 07
lavoratori (pari all’intero organico in forza), a fronte di un monte-ore in
esubero pari a 01 FTE;

settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a rotazione per un numero massimo di
30 lavoratori (pari all’intero organico in forza). a fronte di un monte-ore in
esubero pari a 03 FTE.

settore Ingegneria: Cigs a zero ore per n. 01 lavoratore;

settore Staff-servizi centralizzati: Cigs a zero ore per n. 02 lavoratori.

c¢) SEDE di CAGLIARI:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a rotazione per un numero massimo di
09 lavoratori (pari all’intero organico in forza), a fronte di un monte-ore in ||

esubero pari a 05 FTE.

d) SEDE di FIRENZE:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a rotazione per un numero massimo di

10 lavoratori (pari all’intero organico in forza). a fronte di un monte-ore in
esubero pari a 04 FTE.

e) SEDE di VERONA:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a rotazione per un numero massimo di

08 lavoratori (pari all’intero organico in forza), a fronte di un monte-ore in
esubero pari a 05 FTE;

f) SEDE di ALGHERO:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a zero ore per n. 02 lavoratori.
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g) SEDE di CATANIA:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a zero ore per n. 01 lavoratore.

h) SEDE di VENEZIA:

- settore Nucleo Tecnico di Linea: Cigs a zero ore per n. 02 lavoratori.

3. Si precisa che i lavoratori sospesi in Cigs a zero ore costituiscono 1'intero organico in forza ai
relativi settori/sedi e stante la sospensione dell’attivita operativa non trovera applicazione il
criterio della rotazione.

4. Il piano di risanamento aziendale che la Societa presentera unitamente alla richiesta di Cigs
prevede: interventi di razionalizzazione dei costi relativi ad infrastrutture e servizi; misure
tese al recupero della competitivita aziendale, anche attraverso la rimodulazione del contratto,
nonché all’efficientamento dell’organizzazione del lavoro in un’ottica di flessibilita, tenuto
conto delle specifiche caratteristiche operative, con particolare riguardo alla stagionalita:
ricerca di vettori esterni al fine di incrementare ["attivita operativa.

5. Al fine di gestire gli esuberi dichiarati, la Societd porra in essere interventi volti alla
ricollocazione interna ed esterna del personale, anche supportati da percorsi di formazione,
volti ad ampliare le qualificazioni tecniche del personale. nell’ottica di incrementare il
portafoglio dei servizi da offrire sul mercato. Le Parti convengono che, entro la prima decade
del mese di Giugno, si incontreranno per la definizione dei piani formativi. Quale ulteriore
strumento di gestione degli esuberi, al fine di favorire I’esodo non traumatico dei lavoratori
collocati in Cigs, le Parti concordano che la Societd avviera procedura di licenziamento
collettivo per favorire la collocazione in mobilitd incentivata del personale che manifesti la
non opposizione e/o che maturi i requisiti per accedere al trattamento pensionistico.

6. La Societa si riserva di illustrare le misure dei citati piani di risanamento e di gestione degli
esuberi con maggiore dettaglio in sede di presentazione, al competente Ufficio, dell’istanza di
concessione della prestazione salariale in oggetto, ¢ ne dara comunicazione alle 00.SS. L

7. La Societa anticipera ai lavoratori i trattamenti di integrazione salariale a carico dell’Inps
(indennita ed integrazione).

8. Le Parti prendono atto che. ai sensi dell’art.4, ¢.40,42.43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n.
92, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore
rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo
frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

9. La Regione Lombardia, nell’ambito delle iniziative di propria competenza, conferma la
disponibilita ad attivare percorsi di formazione e riqualificazione professionale attraverso il
proprio sistema delle politiche attive.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo ragegiunto dalle Parti.
dichiara esperita e conclusa con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui all’art.
2 del D.P.R. 218/00.
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