ACCORDO EX ART. 47, COMMA 5, LEGGE N.428/1990

Oggi, 02 maggio 2017, si sono incontrati: ,

- Fallimento Ata Italia S.r.l. in liquidazione, in persona del Curatore Avv. Alessandro
Ferretti (il “Fallimento”);

- Process Control S.r.l. in persona dell'’Amministratore Unico Sig.ra Paola Di Domenico, con
l'Avv. Giovanni Del Re (“Process Control");

- WFS Ground Italy S.r.1. in persona del dr. Massimiliano Introini e dr. Marco Testa, con I'Avv.
Adelio Riva e 'Avv, Laura Baldisserra (“WFSGI")

Ele 00.SS.

FILT CGIL

FIT CISL

UIL TRASPORTI

UGL Trasporto Aereo

(il Fallimento, Process Control, WFSGI e le 00.SS. congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso che:

A. il 22 giugno 2015, ATA e WFSGI hanno sottoscritto un contratto di affitto di
azienda commerciale in base al quale WFSGI ha preso in affitto 'azienda di ATA che
fornisce servizi di assistenza a terra in vari aeroporti italiani, come identificata nel
contratto di affitto;

B. il 28 luglio 2016, il Tribunale di Roma ha dichiarato il fallimento di ATA
(numero 689/2016), nominando I'Avv. Alessandro Ferretti come curatore
fallimentare di ATA;

C. come dichiarato dal Curatore, il 23 settembre 2016, WFSGI ha esercitato il
recesso dal contratto di affitto di cui al punto 1) ai sensi dell'art.79 legge fallimentare.
In pari data, il Fallimento e WFSGI hanno sottoscritto un accordo transattivo nel quale
veniva stabilita la prosecuzione del rapporto di affitto sino al ventesimo giorno dopo
la vendita del compendio aziendale all'aggiudicatario risultante dall’asta fallimentare
e, comunque, non oltre il 31 maggio 2017;

—

Scanned by CamScanner




D. conformemente al programma di liquidazione in data 6 aprile 2017, a seguito
dell'esecuzione della gara d’asta fallimentare, Process Control & risultata
aggiudicataria del compendio aziendale:

E. in data 13 aprile 2017, la Process Control ed il Fallimento hanno attivato la
procedura ex art.47, comma 5, legge 428/1990, con riferimento al trasferimento del
personale tra le predette societa;

F. in data 20 aprile 2017, si & tenuto un primo incontro tra il Fallimento, Process
Control, WFSGI e le 00.SS. al fine di analizzare le conseguenze economiche e sociali
connesse a tale trasferimento. A tale riguardo, Process Control ha dichiarato di aver
deciso di investire, tramite la proprieta del proprio capitale sociale, in questo settore
ed azienda pur consapevole delle difficoltd attuali del mercato dell'handling
aereoportuale. L'aggiudicataria ritiene infatti che ci siano tutte le condizioni per poter
riportare l'azienda in equilibrio economico finanziario. Process Control intende
pertanto salvaguardare e valorizzare le professionalit, le competenze e il know how
posseduto dai lavoratori ex ATA Italia idoneo ad affrontare le sfide del mercato. Punta
inoltre a mantenere e rafforzare i legami e la partnership commerciale con i clienti,
possibilmente ampliandone il portafoglio. La competitivita del servizio reso alla
clientela (costi e qualita della fornitura) & 'unica garanzia infatti per il successo futuro.
I primi mesi di attivita della subentrante saranno necessariamente dedicati anche alla
messa a punto della struttura organizzativa e dell'assetto manageriale. Process
Control si & impegnata pertanto a presentare, entro la fine del mese di settembre 2017,
un piano industriale di sviluppo della nuova realta aziendale, piano che dovra
necessariamente essere realistico e sostenibile finanziariamente, in grado di cogliere

tutte le opportunita offerte dal mercato e possibilmente gettare le basi per ulteriori

sviluppi futuri.

Premesso quanto sopra, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti convengono quanto

segue:

1)-In data 4 maggio 2017 il Fallimento ATA Italia s.r.l. cedera con atto notarile I'azienda alla
Process Control s.r.l. come da capitolato di gara e condizioni di aggiudicazione, ma, stante la
necessita di procedere alla materiale individuazione e consegna dei beni facenti parte del

complesso aziendale nonché trasferimento dei lavoratori, la cessione avra effetti reali
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traslativi e pertanto differiti alla data de] 24 maggio 2017, in conformita all'accordo del
23.09.2016, richiamato al punto C) delle premesse.

2)-In data 24 maggio 2017, WFSGI retrocedera I'azienda al Fallimento e liquidera, nei termini
di legge, ai dipendenti trasferiti, con cedolini paga elaborati dopo la retrocessione, le
competenze (da intendersi tutte le somme a qualunque titolo maturate durante il periodo di
gestione WFSGI, ad eccezione del TFR, versato al Fondo di Tesoreria o ai relativi Fondi di
Previdenza) maturate durante il periodo di affitto dal 22 giugno 2015 al 24 maggio 2017 e
non pagate.

I dipendenti retrocessi sono indicati nell’Allegato 1) al presente accordo, quale parte

integrante dello stesso.

3)-Quindi, sempre in data 24 maggio 2017, a seguito della cessione di cui al paragrafon.1 e
della retrocessione di cui al superiore paragrafo, il Fallimento ATA Italia trasferira a Process
Control s.r.l, i dipendenti indicati nel sopra citato allegato, quale parte integrante del
presente accordo, ai sensi dell’Art. 47, comma 5, 1. 428/1990 con deroga espressa all'articolo
2112 c.c,, con applicazione espressa delle condizioni di miglior favore cosi come prevista
dall'ultimo periodo del predetto comma 5 (“ai lavoratori il cui rapporto di lavoro continua
con l'acquirente non trova applicazione l'articolo 2112 del codice civile, salvo che
dall’accordo risultino condizioni di miglior favore”) ad esclusione di quanto in materia di TFR

di competenza del Fallimento ATA [talia, cosi come esposto al successivo paragrafo 5.

4)-Process Control s.r.], assumera i dipendenti di cui all'Allegato 1) applicando, come previsto

dall'art.47, comma 5, L. 428/90, le medesime condizioni normative e retributive e quali

condizioni di miglior favore, inoltre, applichera:

-mantenimento del medesimo CCNL del Trasporto Aereo - Sezione Assohandlers;
-mantenimento delle medesime condizioni economiche e normative precedentemente
imento alla contrattazione di secondo livello;

applicate anche con rifer

-mantenimento dell’anzianita convenzionale maturata;

_mantenimento dell’orario e della sede di lavoro assegnata, con riferimento alle condizioni

normative individuali ed in essere;
-disponibilita alla concessione da parte dell'azienda della fruizione delle ferie maturande,
considerate le esigenze tecnico-organizzative e produttive, durante il periodo estivo;
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-esclusione dell'applicazione della normativa in materia di contratto a tutele crescenti di cui
al D.Lgs 23/2015, in particolare mantenendo in essere la disciplina dell’art.18, Legge
n.300/70 previgente, rispetto a quella del predetto decreto.

-esclusione del periodo di prova.

5)-Viene espressamente esclusa la responsabilita solidale tra il Fallimento e Process Control
con riferimento alle competenze maturate durante il periodo antecedente al 22 giugno 2015.
In particolare, resta inteso che i dipendenti dovranno insinuare al passivo del Fallimento gli
importi dovuti a titolo di TFR maturati prima della cessazione del rapporto di lavoro con il
Fallimento nonché qualunque altro credito di competenza del Fallimento dovuto € non
corrisposto o insinuato. Quindi il debitore principale per tali crediti & soltanto il Fallimento
Ata Italia s.r.l. con esclusione di qualsivoglia vincolo di solidarieta da parte della Process
Control e/o della WFSGI.

Viene altresi esclusa la responsabilita solidale di WFSGI nei confronti del Fallimento con
riferimento a tutti i debiti maturati antecedentemente alla data di efficacia del contratto di

affitto di cui al punto A delle premesse.
Il tutto in conformita all’accordo stipulato tra il fallimento e WFSGI, previa autorizzazione del

Giudice Delegato, in data 23 settembre 2016.
Vengono fatti salvi i reciproci diritti del Fallimento ATA e della WFSGI relativamente

all'istanza di ammissione al passivo del fallimento da parte della WFSGI, nonché per ogni

ulteriore pagamento eseguito o da eseguire dalla stessa WFSGI a favore dei lavoratori

dipendenti ai sensi dell'art.2112 c.c.

6)-La Process Control garantisce la continuita operativa in tutti gli aeroporti del Fallimento
ATA, con i dipendenti trasferiti, di cui al presente accordo ed allegato. -

7)-Con la sottoscrizione del presente accordo, si intende validamente esperita la procedura

di cui all’art. 47, comma 5 della legge 428/1990.

Fallimento Ata Italia S.r.1.in liquidazione

Process Cdntrol S.r.l.
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WES Ground Italy S.r.l.

FILT CGIL

FIT CISL

UIL TRASPORTI

UGL Trasporto Aereo
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