Verbale di accordo

La societa Skytanking S.r.l. e le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-
CISL, Uiltrasporti ed UGL Trasporto Aereo, a livello di Dipartimenti nazionali per
il comparto dell’handling, si sono incontrate, in data 11 giugno 2018, al termine del
processo di adesione e di attuazione del CCNL Trasporto Aereo/Sezione Handlers da
parte dell’azienda, nel confronto conclusosi a livello di strutture competenti delle

Organizzazioni Sindacali per territorio nei seguenti scali di operativita:

in data 24 aprile 2018 presso lo scalo di Venezia Tessera, si allega verbale di
accordo (allegato 1);

In data 8 giugno 2018 presso lo scalo di Palermo, si allega verbale di accordo
(allegato 2);

in data 8 giugno 2018 presso lo scalo di Napoli, si allega verbela di accordo
(allegato 3);

La societa, a valle del lungo iter di armonizzazione che & stato accompagnato
dal 1° agosto 2017 dall’applicazione amministrativa degli istituti derivanti dal nuovo
e dal vecchio CCNL Energie e Petroli, nonché dagli accordi di secondo livello ancora
attuabili prima della loro scadenza e riconosciuti fino alla data del 30 giugno 2018,
considerando concluso quanto nelle sue possibilita per garantire un passaggio da un

regime all’altro senza differenziazioni retributive.

Su questa base di convergenza, le parti recepiscono in toto quanto stabilito
dalle intese a livello locale summenzionate e recepite in allegato e, visto le

competenze nazionali di alcune tematiche di I livello definiscono quanto segue ad

integrazione/sostituzione di quanto gia sottoscritto a livello territoriale,

confermandone l'invarianza retributiva:

a. Orario notturno: si fa riferimento alla normativa del CCNL Trasporto
Aereo/Sezione Handlers, sebbene la complessita del passaggio di
contratto nella costante dell'invarianza retributiva abbia orientato le
Parti a lasciare lintero sistema dell’orario di lavoro, per i territori che
hanno sottoscritto I'armonizzazione, articolato secondo le prassi
esistenti, citate scalo per scalo nelle intese di armonizzazione

richiamate;
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b. Clausola Sociale: considerata limportanza di tale intesa a livello
nazionale con i riflessi positivi sullintero comparto dell’aviorifornimento,
le Parti danno evidenza alla previsione contrattuale della clausola
sociale, non presente nel CCNL Energia e Petroli di provenienza,
riconosciuta come elemento regolatore della concorrenza e limitatore di
fenomeni di dumping sociale tra societa con lo stesso riferimento
contrattuale, a tal fine si attiveranno congiuntamente per la sua

estensione in tutte le attivita del settore;

c. Condizioni di miglior favore: nell'ambito della contrattazione attuale
volta all’armonizzazione, in caso di condizioni di miglior favore scaturite
a livello locale dai suddetti accordi, le Parti valuteranno di volta in volta

la loro applicabilita su altre unita produttive.

d. Assemblea: In riferimento alle assemblee sindacali, in piena
applicazione della legge 300 del 20 maggio 1970 e dell’articolo 6 della
Parte Generale del CCNL del Trasporto Aereo, ciascun lavoratore
disporra del limite di 10 ore annue con incremento di ulteriori 2 ore
annue (come condizione di miglior favore presente nel CCNL di

provenienza).

e. Prevaer: sara riconosciuta come condizione di miglior favore, la stessa
guota aziendale ad oggi riconosciuta del 2,55% per tutti i lavoratori a
cui si applica il seguente accordo.

f. Iistituto della voce denominata “asspersl17”, riconosciuto a titolo di
compensazione per le differenze retributive generate dal confronto tra i
due CCNL di Energia e Petrolio e Trasporto Aereo -sez. Assohandler-
presente in prima riga del cedolino, sara ridotto di un importo che
confluisce nella capienza retributiva dei 7 scatti di anzianita previsti dal
nuovo CCNL Trasporto Aereo-sez. Handlers, parametrati al livello

inquadramentale assegnato al lavoratore, senza alterazione degli

importi complessivi riconosciuti.
g. Allo scopo di consentire 'integrazione tra i diversi istituti contrattuali qui
disciplinati, le parti condividono che per i lavoratori che svolgono mansionié/,
di aviorifornitori e Capoturno gia in forza alla data del 28 febbraio 2017 e

ancora in servizio all’atto del presente accordp, nei siti di Napoli, Palermo
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e Venezia, verra riconosciuto rispettivamente il livello quarto
(aviorifornitore) e terzo (capoturno) del sistema inquadramentale del CCNL
Trasporto Aereo/Sezione Handlers, tale condizione di miglior favore avverra
nel rispetto dell'invarianza salariale con assorbimento dall’istituto
dell’assegno ad personam 17;

h. L’assorbimento previsto per compensare i punti f; ed g; sara inteso fino a

concorrenza dell'importo previsto dalla voce ass. personam 17.

Le parti, valutate positivamente le intese raggiunte a livello locale sulle
tematiche specifiche dej singoli scali, convengono che i testi definiti come
Ipotesi di accordo per l'armonizzazione costituiscono il sistema normativo
che regola contrattualmente il personale dipendente della societa
Skytanking in forza a tempo indeterminato alla data del 28 febbraio 2017
sulle intese locali suddette e allegate al presente accordo e applicabile come
armonizzazione contrattuale per eventuali nuove assunzioni o ampliamento

di attivita su nuovi scali della Societa Skytanking.

Le Parti a livello nazionale si incontreranno entro il 31/12/2018 per predisporre

“criteri migliorativi di richiamata e/o di stabilizzazione per i{ CTD/stagionali per gli scali
suddetti.

Il presente accordo trovera applicazione dal prossimo 01 luglio 2018 e sara

depositato a cura della Societa in sede amministrativa, presso ['Ispettorato del

Territoriale del Lavoro, allo scopo di rendere inequivoca e duratura la sua applicazione

ed esigibilita complessiva.

Roma, 11 giugno 2018

Skytanking S.r.l. FILT-CGIL
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Dichiarazione a verbale

Skytanking dichiara che per puro errore formale, negli accordi locali
raggiunti negli scali Napoli, Palermo e Venezia, all'art.1 “classificazione del
personale” & stato riposizionato il Livello 1 Quadro 3-4-5 di Energia e
Petrolio nel livello 1S del CCNL Trasoprto aereo -Sez. Aereo-, diversamente
da come comunicato al personale durante il mese di Luglio 2017 nel
momento dell’applicazione del CCNL Trasoprto aereo -Sez. Aereo-,.

La corretta classificazione vede il riposizionamento del Livello 1 Quadro 4 e
5 nel Livello 1S Trasporto Aereo -Sez. Assohandler e Livello 1 Quadro 1-2-

3- di Energia e Petrolio nel Livello 1 Trasporto Aereo -Sez. Assohandler.
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Ale. 4

Ipotesi di accordo di armonizzazione Venezia

Premessa

Il presente documento, rilasciato inizialmente nel mese di agosto 2017 a cura della
SKYTANKING Srl, rappresenta la sintesi delle principali norme contrattuali riguardanti gli istituti
applicabili al personale a tempo indeterminato presente in azienda ed & composto da due sezioni,
fermo restando che dal 1° agosto 2017 la societa ha dato applicazione al CCNL Trasporto Aereo-Sezione
Handlers.

Le parti convenute, azienda ed Organizzazioni sindacali FILT-CGIL nella persona di Federica
Vedova, FIT-CISL nella persona di lvano Traverso, Uil trasporti nella persona di Matteo Martini ed UGL
Trasporto Aereo nella persona di Sergio Improta a livello di segreterie territoriali competenti per lo
scalo internazionale di Venezia, nonché di rappresentanze di base locali, si danno atto che tale
documento, opportunamente rivisto nel testo che segue, diviene ipotesi di accordo locale di
armonizzazione degli istituti del CCNL di provenienza con i nuovi in applicazione dal 1° agosto 2017 del
CCNL Trasporto Aereo.

Sezione prima: personale in forza fino alla data del 28 febbraio 2017

Sezione seconda: personale in forza dal 1° marzo 2017

Sezione prima

| trattamenti presenti in tale sezione costituiscono, a tutti gli effetti, integrazione alle nuove
previsioni del CCNL Trasporto Aereo Sezione Handlers, in ragione del mantenimento di una equita
retributiva applicabile in riferimento al contratto di lavoro collettivo.

Quanto sopra, ha valenza per il personale in forza al 28 febbraio 2017, ferme restando future
modifiche ed integrazioni che potranno avvenire in variazione di quanto di seguito contenuto.

Gli aspetti economici e normativi presenti nel documento devono essere intesi sostitutivi dei
trattamenti e regolamenti uguali e similari, nello stesso ambito di applicazione in relazione alle
previsioni del CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handllers adottato in azienda.

Al fine di garantire ai dipendenti in forza a tempo indeterminato alla data del 28 Febbraio 2017,
il mantenimento della retribuzione lorda diretta di prima linea e delle conseguenti retribuzioni lorde
orarie e giornaliere di base, le parti stabiliscono che la prima linea sara costituita, fermo restando
I'importo individuale complessivo ad oggi riconosciuto, dalle seguenti voci:

e paga base

e contingenza
e eventualivoci gia maturate e presenti in prima linea quali E.A.R, E.R.I. 12, E.R.I. 14 ecc..
e ad personam

e edr contrattuale

s exscatti energia e petrolio

inoltre I'importo dell’attuale voce denominata “asspersl7”, riconosciuto a titolo di

compensazione della differenza retributiva generata dai due contratti e presente in prima linea
del cedolino, continuera ad essere riconosciuto in parte con la voce scatti di anzianita




assohandlers, pari all'importo corrispondente a numeri 7 scatti di anzianita previsti dal CCNL
trasporto aereo sez- handlers e la restante parte sara riconosciuta come superminimo non
assorbibile.

istituto degli scatti di anzianita o aumenti periodici di anzianita, artico H18 del CCNL trasporto
Aereo sez. Handlers, non trovera applicazione per il personale in forza alla data del 28/02/2017.

* * *

ART. 1 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

In relazione alla classificazione del personale, in ragione della variazione di applicazione del
CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handlers tutti i dipendenti a tempo indeterminato in forza al 28
febbraio 2017 sono stati riposizionati nella nuova classificazione, in base alla seguente griglia:

CCNL TRASPORTO AEREO sez.
CCNL ENERGIA E PETROLIO HANDLERS

Livello 1 Quadro3ede5 Livello1S

Livello 1 Quadro1e?2 Livello 1

Livello 2 CREA3 e 4 Livello 2 A

Livello 2 CREAle 2 Livello 2 B

Livello 3CREA3e 4 Livello 3

Livello3CREA1e 2 Livello 4
Livello 4 da CREA 3 a CREA 4 Livello 5
Livello 4 da CREA 1 a CREA 2 Livello 6
Livello 5da CREA 1 a CREA 4 Livello 6

ART. 2 ORARIO DI LAVORO

Al personale di cui in premessa, in sostituzione dei trattamenti e delle loro articolazioni,
comprese relative maggiorazioni ed indennita, verra mantenuto l'orario di lavoro settimanale che &
paria37ore e 40' per i lavoratori giornalieri, distribuite su 5 giorni e specificamente per tuttii lavoratori
con giornate comprese dal lunedi al sabato, normalmente prestate dal lunedi al venerdi.

Altresi si specifica che VAzienda si riservera di richiedere prestazioni lavorative
eventualmente anche nella giornata del sabato, laddove si presentassero esigenze tecnico-
produttive, con fruizione del riposo compensativo il lunedi successivo, con l'esclusione di
trattamenti economici aggiuntivi. /

Per i lavoratori considerati turnisti 'orario di lavoro annuo & di 1.852 ore lavorabili distribuite su 244
giorni. Il lavoratore turnista presta il proprio servizio in turni continui ed avvicendati sette giorni su sette;
tali turni saranno organizzati e prestati in orari diurni e notturni.
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Per orario diurno & da intendersi il servizio prestato dalle ore 06:00 alle ore 22:00; per orario notturno
quello prestato dalle ore 22:00 alle ore 06:00.

Discontinuo:

Oltre a quanto sopra specificato, il lavoro in turno prevede la possibilita di incrementare le ore
di lavoro fino ad un massimo di 200 ore che saranno riconosciute in base al conteggio delle ore
effettivamente prestate, cosi come previsto dall’art. 21, CCNL Energia e Petrolio per ilavoratori addetti
a lavori discontinui.

Flessibilita: in sede di verifica ed armonizzazione per gli scali di Napoli Capodichino e Palermo Punta Raisi, la
Societa Skytanking S.r.l. e le Organizzazioni sindacali territoriali e di rappresentanza di base FILT-CGIL, FIT-
CISL, Uiltrasporti ed UGL Trasporto Aereo delle sedi richiamate hanno convenuto di integrare gli istituti in via
di armonizzazione presenti nell’originario documento “Norme transitorie Skytanking” con le seguenti
articolazioni:

OPERATORI INTOPLANE

nel periodo da maggio ad ottobre di ciascun anno, per andare incontro alle strutturali esigenze
dettate dalle attivith aeroportuali degli scali di Napoli e Palermo, con traffico a forte caratterizzazione
stagionale, viene stabilito un monte ore di flessibilita, corrispondente a settanta ore complessive,
che I'azienda potra richiedere a ciascun dipendente.

In ciascun mese del periodo suddetto la modalita di richiesta e di effettuazione potra prevedere una
giornata mese di prestazione aggiuntiva, di due ore giornaliere fino a completamento del monte ore
suddetto, di un intervento di durata massima di tre ore. Unicamente in questo ultimo caso
(intervento di 3 ore), I'azienda corrispondera al lavoratore impegnato un buono pasto.

Tali prestazioni, nella settimana di riferimento, dovranno essere ricomprese nel limite massimo
previsto dalle normative vigenti in materia di orario di lavoro.

Le ore di flessibilita verranno recuperate da ciascun dipendente coinvolto nel periodo da novembre
a marzo successivo. In caso contrario, a fine anno, l'azienda provvedera al recupero delle ore
eccedenti.

OPERATORI DI DEPOSITO

Le stesse motivazioni di flessibilita inducono l'azienda ad operare una riduzione oraria, per gli operatori
di deposito, nel medesimo periodo invernale novembre-febbraio; in coerenza con le misure
precedenti, le ore prestate in meno rispetto all’orario di lavoro consueto dal personale di deposito
verranno effettuate in maniera aggiuntiva nel periodo strutturalmente di picco di traffico stagionale,

giugno-settembre.
Unicamente per gli operatori di deposito, dunque, 'effettuazione del servizio seguira le modalita

appena descritte, non applicandosi nel loro caso quanto stabilito in merito al monte ore generale
delle settanta ore.

Le ore di flessibilita saranno gestite con una voce dedicata, che sara chiamata ROL e saranno gestite
separatamente da altri istituti gia presenti che prevedono I'accantonamento delle ore.

Maggiorazioni:




Sempre per il personale in premessa, verranno garantite in ragione al mantenimento di una equita
economica ed a seconda delle sedi di appartenenza, le seguenti modalita remunerative, che si realizzano
in ragione della presenza sul sito suddivisa tra turni di 24h e turni di 16h:

TABELLE MAGGIORAZIONI ORDINARIE

Venezia:

maggior. feriale diurna 16% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

magagior. feriale notturna 30%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

Altri aeroporti H16: (operativita aeroporto di 16 ore —normalmente dalle 06:00 alle 22:00)
maggior. feriale diurna 16% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. feriale notturna 30%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70% (dalle ore22:00 alle ore 06:00)

Altri aeroporti H24: (operativitd aeroporto di 24 ore) -

maggior. feriale diurna 22% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. feriale notturna 54%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70% (dalle ore22:00 alle ore 06:00)

In continuitd con quanto applicato ad oggi, per il personale impegnato nei siti dove trova
applicazione I'H16, laddove l'orario di lavoro ordinario prevede turni anticipati o posticipati a
quest’ultima sara riconosciuta la maggiorazione notturna prevista per gli aeroporti H24 ovvero del 54%

Eventuali trasferimenti tra diversi siti daranno luogo di volta in volta alle diverse maggiorazioni

sopra previste.

Nel caso di apertura di nuovi siti on orario H16, per il personale in forza alla data del
28/02/2017 verra applicato il trattamento previsto nel sito di Napoli e Palermo.




Le segreterie Regionali/Territoriali di Venezia demandano alla contrattazione a livello Nazionale tra i propri
dipartimenti Nazionali e I'azienda Skytanking, la possibilita di individuare una soluzione che consenta di
mantenere I'inizio e la fine dell’orario notturno per tutto il personale aderente a quanto previsto dal CCNL
Trasporto Aereo - sez. Handlers.

ART. 3 DIVISORI

Esclusivamente al personale di cui in premessa, in sostituzione delle previsioni relative al nuovo
cenl, verranno mantenute le retribuzioni orarie e giornaliere precedentemente applicate.
In ragione di quanto sopra esposto i divisori applicati saranno i seguenti:

Giornaliero: 21

Orario: 174,5

ART.4 LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per quanto concerne lo straordinario del personale in forza sino al 28 febbraio 2017, si
stabilisce che ciascuna ora & compensata con una quota oraria determinata dividendo la retribuzione
globale mensile per 174,5, moltiplicata per i seguenti coefficienti:

- straordinario diurno feriale da 39 ore settimanali: 1,25;

- straordinario notturno feriale: 1,65; straordinario diurno domenicale: 1,55;
- straordinario notturno domenicale: 1,75;

- straordinario diurno festivo: 1,60;

- straordinario notturno festivo: 1,85.

ART. 5 INDENNITA DI TRASFERTA

Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, nel caso di trasferta, cioe di
prestazione lavorativa al di fuori dell’'ordinario luogo di lavoro e comune, verra applicato il seguente
trattamento, in sostituzione di ogni altra previsione da CCNL applicato e similari:

- oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, spetta una indennita pari al 24%
della quota giornaliera (1/21) intera dopo pernottamento e 12% per rientro in giornata dopo I'ottava
ora delle seguenti voci:

- Pagabase /




- Contingenza
- Asspersl?7
Edr contrattuale

L'indennita di trasferta non fa parte della retribuzione ad alcun effetto.
-ART. 6 FERIE
Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, in sostituzione di ogni altra

previsione da CCNL applicato e similari per coloro che alla data del 14 marzo 2002 si applicava il CCNL
petrolio privato matureranno le seguenti spettanze;

20 giorni lavorativi dal 1° al 10° anno di servizio
23 giorni lavorativi dal 11° al 18° anno di servizio
27 giorni lavorativi oltre il 18° anno di servizio

Per coloro assunti successivamente alla data del 14 marzo 2002 o che alla stessa data non si
applicava il CCNL petrolio privato matureranno le seguenti spettanze:

20 giorni lavorativi per anzianita fino 10 anni
- 25 giorni lavorativi per anzianita oltre 10 anni di servizio

ART. 7 PREAVVISO
(Preavviso di licenziamento e dimissioni termini per il personale in forza al 28 febbraio 2017)

[l contratto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti
senza preavviso, salvo il licenziamento/dimissioni per giusta causa.

[ termini di preavviso per il caso di licenziamento, una volta superato il periodo di prova, sonho
stabiliti come segue:

Anzianita Livelli

1-3 4-5 6
Fino a2 anni 4 mesi 3 mesi 2 settimane
Oltre 2° fino.al 5% anno 4. mesi 3 mesi 1 mese
Oltre 52 fino al 10% anno 5 mesi 4 mesi 3 mesi
Oltre 10°fino.al 15% anno 6 mesi 5 mesi 4 mesi
Oltre 15 anni 8 mesi 6 mesi 5 mesi

[n caso di dimissioni i termini di cui sopra sono ridotti della meta.

La parte che recede dal rapporto di lavoro senza l'osservanza dei predetti termini deve
corrispondere all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

Se il lavoratore dimissionario non da il preavviso, I'azienda ha diritto di trattenere su quanto a
lui dovuto la somma corrispondente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo
di preawviso.




Agli effetti del presente articolo oltre alla retribuzione:

- Paga base

- Contingenza

- Asspersl?7

- Edr contrattuale

(Paga base, Contingenza Asspers17, eventuale indennita di funzione, a ex scatti di anzianita
non assorbibili, eventuali aumenti di merito, eventuali eccedenze sul minimo tabellare) verranno
conteggiati I'eventuale E.d.r. ex turni e i ratei della 132 e 142 mensilita.)

Il periodo di preavviso, prestato o sostituito dalla corrispondente indennita, deve essere
computato nell'anzianitd agli effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto in caso di
licenziamento.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo delle ferie.

Durante il periodo di preavviso, |'azienda & tenuta a concedere al lavoratore brevi permessi
per cercarsi una nuova occupazione. La distribuzione e la durata di tali permessi sono stabiliti
dall'azienda, in relazione alle sue esigenze tecnico-organizzative.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.

Il periodo di preavviso pud decorrere da qualsiasi giorno del mese; tuttavia, nel caso di
licenziamento, se la data di decorrenza & diversa dal 15 o dal 30 (0 28 0 31) del mese, i periodi indicati
dal 2° comma del presente articolo si considerano aumentati di un numero di giorni pari quelli
mancanti al 15 o al 30 (o0 28 0 31} del mese.

ART: 9 RMO

In riferimento a quanto previsto dall’ Art 29 del CCNL Energia e Petrolio, continuera Iistituto del conto ore
individuale in relazione all’accantonamento delle ore prestate in straordinario con le stesse modalita previste
dall’rt.29 ad eccezione del limite massimo utilizzabile nell’anno, il personale potra mettere a recupero lo
straordinario prestato fissando un limite massimo annuo pari a 70 ore, al raggiungimento del quale lo
straordinario non potra pill essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.

ART: 10 Buoni Pasto
Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette) per ogni giornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. Il buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.
ART:11 Indennita di chiamata
Ai lavoratori chiamati in servizio durante il riposo per attivita operative (rifornimenti o scarico),
con un preavviso inferiore alle 48 ore spettera, oltre alla retribuzione dello straordinario, un’indennita

di chiamata di € 15,00.

ART:12 Cambio turno e anticipo turno




Nel caso di cambio turno (inclusi anticipo/posticipo dell’inizio del turno) richiesto dall’azienda
con un preawviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART:13 contributo Trasporto

Per il personale che abita ad una distanza tra i 15Km ed i 25 Km dal luogo di lavoro sara riconosciuto un
contributo trasporto di € 3,00 (tre);

Per il personale che abita ad una distanza superiore ai 25 Km sara riconosciuto un contributo trasporto di

£ 6,00 (sei).

A dimostrazione del chilometraggio il dipendente dovra allegare, all’apposito modello di dichiarazione
anagrafica, una stampa ottenuta attraverso uno strumento di calcolo delle percorrenze di disponibilita

comune, come:

www.googlemap.com,

www.viamichelin.com,

eventuali difformita o deviazioni rispetto al percorso indicato, andranno motivate.

La dichiarazione deve essere presentata non appena ci siano variazioni legate alla residenza o al domicilio
e comunque all'inizio di ogni anno solare.

ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI - sezione |

Per quanto non espressamente stabilito dal presente documento, che costituisce integrazione
del trattamento di garanzia per mantenere I'equita economica dei lavoratori in forza al 28 febbraio
2017 in ragione dell’applicazione del CCNL Trasporto Aereo-Sezione Handlers, si richiamano le norme
del rapporto individuale di lavoro, del CCNL applicato, del Codice disciplinare, del Modello
Organizzativo e del Codice Etico del Gruppo.

Eventuali voci retributive riconosciute al personale in forza alla data del 28/02/2017 quali ass.
ad personam, EDR EX TURNI e indennita di presenza continueranno ad essere riconosciute a titolo
personale. Tali istituti continueranno ad essere trattati con gli stessi criteri applicati oggi, nello specifico
le voci riferite a EDR EX TURNI e ad personam saranno corrisposte come indennita fissa mensile,
mentre la voce riferita all'indennita di presenza continuera ad essere calcolata in relazione all’effettiva
presenza.




Resta inteso che le prestazioni di cui agli articoli da 1 al 13 saranno applicate al personale,
esclusivamente di cui in premessa, in ragione dell’attivitad prestata sullo scalo di Napoli e Palermo e
debbono essere intese come armonizzativi di ogni trattamento economico previsto dal CCNL applicato
Energia e Petrolio, allo stesso titolo o per equiparazione.

| futuri aumenti contrattuali seguiranno quanto previsto dal CCNL Trasporto Aereo-
Sez.Handlers.

Per gli istituti non trattati rimane valido quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers.

Sezione seconda

AL personale in forza dal 1° marzo 2017, in aggiunta a quanto previsto dal CCNL Trasporto
Aereo-Sezione Handlers, saranno riconosciuti i trattamenti dei seguenti articoli:

ART:1 ROL
Riportare I'articolo relativo alle ore a recupero previsto nel CCNL Energia e Petrolio, il personale potra
mettere a recupero lo straordinario prestato per un massimo di 70 ore, al raggiungimento delle 70 ore lo
straordinario non potra pill essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.

ART: 2 Buoni pasto

Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette) per ogni giornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. Il buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.

ART:3 Indennita di chiamata

Ai lavoratori chiamati in servizio durante il riposo per attivita operative (rifornimenti o scarico),
con un preavviso inferiore alle 48 ore spettera, oltre alla retribuzione dello straordinario, un’indennita
di chiamata di € 15,00.

ART:4 Cambio turno e anticipo turno

Nel caso di cambio turno (inclusi anticipo/posticipo dell’inizio del turno) richiesto dall’azienda
con un preavviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART.5 DISPOSIZIONI FINALI — sezione il

Per gli istituti non trattati rimane valido quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers.




Skytanking S.r.l. FILT-CGIL
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ADDENDUM ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE

Proposta introduzione Premio di produzione per I’anno 2018:

Per I’anno 2018, in ragione del mantenimento di una equita retributiva, I'azienda propone di introdurre un
nuovo strumento istituendo un premio di produzione il cui ammontare massimo & costituito dalle somme
massime riconosciute e comprese nell’integrativo del 2015 relative alle voci del welfare

e della quota trasporto al netto della quota riconosciuta per gli articoli H19, H20 e H21 del CCNL Trasporto
Aereo Sez. Handlers e della quota restante riconosciuta a titolo di trasporto a coloro che distano dal luogo
di lavoro oltre i 15Km e oltre i 25 Km.

In relazione a quanto sopra descritto, I'ammontare del premio per I'anno 2018, sara pari a € 2.642 (Euro
duemilaseicentoquarantadue)




Tale premio sara erogato nell’anno 2019 al termine della verifica dei dati che fara I'azienda e che
successivamente condividera insieme alle RSA di impianto ed alle strutture Sindacali Regionali e Territoriali.

Per il personale aviorifornitore:

Il premio sara riconosciuto in relazione alla tabella di seguito esposta.

La struttura del premio & costruita misurando 2 fattori (morbilita, performance), ognuno dei quali avra un proprio
peso:

e Morbilita 50%

e Performance 50%

Ognuno dei fattori sard misurato al 100% sul risultato individuale.

Morbilita:
La quota premio verra erogata al personale che, non superando nell’anno il limite massimo di dodici giornate di
assenza, non avra pili di tre eventi certificati di cui:
- non pill di due eventi che producono tra una e tre giornate di mancata presenza al lavoro ciascuno.
- non pill di due eventi che producono intere quartine di mancata presenza al lavoro ciascuno.
Non concorreranno al calcolo del fattore Morbilita e quindi saranno neutralizzate le assenze dovute a infortuni sul
lavoro o a lunghi periodi di assenza che comportino ospedalizzazioni e/o comprovati da idonea documentazione.

Performance:

Misurera il rapporto tra ore di lavoro e voli riforniti dal personale, saranno utilizzate ai fini del calcolo per il
riconoscimento del premio, solo le ore effettivamente prestate per il servizio di intoplane, mentre saranno
neutralizzate eventuali ore prestate e documentate per attivita di manutenzione straordinarie, impegno ispezioni,
sostituzione ufficio.

La performance misurata con il rapporto ore lavorate, voli riforniti comprendera tutte le ore di lavoro, incluso le ore di
straordinario.

A titolo di esempio, per raggiungere il premio del 100% & necessario mantenere una performance di 1,2 voli ogni ora
pari ad uha performance di 9.6 voli giornalieri.

L’organizzazione del lavoro terra in considerazione i parametri previsti per il premio di produzione al fine di mettere
nelle migliori condizioni possibili il personale per il raggiungimento degli obbiettivi.

Di seguito uno schema riepilogativo del premio di produzione.

PREMIO PRODUZIONE 2018

COSTO
aree di provenienza VALORE UNITARIO TOTALE
€ €
WELFARE 1.500 1.500
QUOTA TRASPORTO 51 1142,4 1.142




premio di produzione medio pro-capite lordo €2.642,40

FATTOR| PERCENTUALI/PESI INDIVIDUALE 100%
Percentuali 100% 0%
Assenteismo 50% da 0 a 3eventi * (con i tetti previsti) >12gg
€1.321,20 €1.321,20 €0,00
Percentuali 100% 75% 50% 25% 0%
Performance 50% 1 0,9 0,8 0,7 >0,7
voli ora €1.321,20 €1.321,20 € 990,90 € 660,60 € 330,30 € 0,00
€2.642,40| €2.312,10| €1.981,80 € 1.651,50 € 0,00
totali € 2.642,40

Poiché la nuova distribuzione dei voli del sito di Venezia, insieme alla tipologia di voli riforniti {lungo raggio),
rappresentano una nuova situazione, le parti stabiliscono che & opportuno verificare entro il mese di ottobre
V'indicatore della performance degli aviorifornitori e se necessario rivedere il parametro stabilito.

| premi di produzioni per le figure di:

Impiegati;

meccanici;

operatori di deposito;

capi impianti;

Saranno definiti dalle parti in una fase successiva.

Ferie:
Le parti stabiliscono che le RSA si incontreranno localmente con il Capo Impianto per redigere un programma ferie
estivo ed invernale che coinvolga tutto il personale.

Il programma ferie avra come obbiettivo:

1. lo smaltimento di tutta la spettanza ferie annuale individuale pit un 30% di eventuali ferie
pregresse;

2. ripartizione delle ferie individuali in quota per periodo invernale aeroportuale 50% ed estivo
aeroportuale 50%.
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ALL. ¢

Accordo di armonizzazione Palermo

Premessa

Il presente documento, rilasciato inizialmente nel mese di agosto 2017 a cura della
SKYTANKING Srl, rappresenta la sintesi delle principali norme contrattuali riguardanti gli istituti
applicabili al personale a tempo indeterminato presente in azienda ed & composto da due sezioni,
fermo restando che dal 1° agosto 2017 la societd ha dato applicazione al CCNL Trasporto Aereo-Sezione
Handlers.

Le parti convenute, azienda ed Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, Uil trasporti ed UGL
Trasporto Aereo a livello di segreterie territoriali competente per lo scalo internazionali Palermo Punta
Raisi, nonché di rappresentanze di base locali, sl danno atto che tale documento, opportunamente
rivisto nel testo che segue, diviene ipotesi di accordo locale di armonizzazione degli istituti del CCNL di
provenienza con i huovi In applicazione dal 1* agosto 2017 del CCNL Trasporto Aereo.

Sezione prima: personale in forza fino alla data del 28 febbraio 2017

Sezione seconda: personale in forza dal 1° marzo 2017

Sezionhe ptima

| trattamenti presenti in tale sezione costituiscono, a tutti gli effetti, integrazione alle nuove
previsioni del CCNL Trasporto Aereo Sezione Handlers, in ragione del mantenimento di una equita
retributiva applicabile in riferimento al contratto di lavoro collettivo,

Quanto sopra, ha valenza per il personale in forza al 28 febbraio 2017, ferme restando future
modifiche ed integrazioni che potranno avvenire in variazione di quanto di seguito contenuto.

Gli aspetti economici e normativi presenti nel documento devono essere intes! sostitutivi del
trattamenti e regolamenti uguali e similari, nello stesso ambito di applicazione in relazione alle
previsiont del CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handllers adottato in azienda,

% * #
ART. 1 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
In relazione alla classificazione del personale, in ragione della variazione di applicazione del

CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handlers tutti | dipendenti a tempo indeterminato in forza al 28
febbraio 2017 sono stati riposizionati nella nuova classificazione, in base alla seguente griglia:

CCNL TRASPORTO AEREO sez.
CCNL ENERGIA E PETROLIO HANDLERS
Livello 1 Quadro3ede5 Livello 1 S
Livello 1 Quadro 1 e 2 Livello 1
Livello 2 CREA3 e 4 Livello 2 A
Livello 2 CREA 1e 2 Livello 2 B




Livello 3 CREA3 e 4 Livello 3
Livello 3 CREA l e 2 Livello 4
Livello 4 da CREA 3 a CREA 4 Livello 5
Livello 4 da CREA 1 a CREA 2 Livello 6
Livello 5 da CREA 1 a CREA 4 Livello 6

ART, 2 ORARIO DI LAVORO

Al personale di cui in premessa, in sostituzione dei trattamenti e delle loro articolazioni,
comprese relative maggiorazioni ed indennita, verra mantenuto l'orario di lavoro settimanale che &
paria 37 ore e 40' per i lavoratori giornaller], distribuite su 5 giornie specificamente per tuttii lavoratori
con giornate comprese dal lunedi al sabato, normalmente prestate dal lunedi al venerdi.

Altresi si specifica che I"Azienda si riservera di richiedere prestazioni lavorative
eventualmente anche nella giornata del sabato, laddove si presentassero esigenze techico-
produttive, con fruizione del riposo compensativo il lunedt successivo, con Vesclusione di
trattamenti economici aggiuntivi.

per i lavoratori considerati turnisti orario di favoro annuo & di 1.852 ore lavorabili distribuite su 244
giorni. Il lavoratore turnista presta il proprio servizio in turni continu ed avvicendati sette giorni su sette;
tali turni saranno organizzati e prestati in orari diurni e notturni.

Per orario diurno & da intendersi Il servizio prestato dalle ore 06:00 alle ore 22:00; per orario notturno
quello prestato dalle ore 22:00 alle ore 06:00.

Discontinuo:

Oltre a quanto sopra specificato, il lavoro in turno prevede la possibilita di incrementare le ore
di lavoro fino ad un massimo di 200 ore che saranno riconosciute in base al contegglo delle ore
effettivamente prestate, cosi come previsto dal’art, 21, CCNL Energia e petrolio per i lavoratori addetti
a lavorl discontinui.

Flessibilita: in sede di verifica ed armonizzazione per gli scali di Napoli Capodichino e Palermo Punta Raisi, la
Societd Skytanking S.r.l. e le Organizzazioni sindacali territoriali e di rappresentanza di base FILT-CGIL, FIT-
CIsL, Uiltrasporti ed UGL Trasporto Aereo delle sedl richlamate hanno convenuto di integrare gli istituti in via
di armonizzazione presenti nell’originario documento “Norme transitorie Skytanking” con le seguentl
articolazioni:

OPERATORI {INTOPLANE

nel perlodo da maggio ad ottobre di ciascun anno, per andare incontro alle strutturali esigenze
dettate dalle attivita aeroportuall degli scall di Napoli e Palermo, con traffico a forte caratterizzazione
stagionale, viene stabilito un monte ore di flessibilita, corrispondente a settanta ore complessive,
che P'azienda potra richiedere a ciascun dipendente.

In ciascun mese del periodo suddetto la modalita di richiesta e di effettuazione potra prevedere una
giornata mese di prestazione aggiuntiva, di due ore giornaliere fino a completamento del monte ore
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suddetto, di un intervento di durata massima di tre ore. Unicamente in questo uitimo caso
(intervento di 3 ore), 'azienda corrispondera al lavoratore impegnato un buono pasto.

Tali prestazioni, nella settimana di riferimento, dovranno essere ricomprese nhel limite massimo
previsto dalle normative vigenti in materia di orario di lavoro.

Le ore di flessibilith verranno recuperate da ciascun dipendente coinvolto nel periodo da novembre
a marzo successivo. In caso contrario, a fine anno, |'azienda provvedera al recupero delle ore
eccedenti.

OPERATORI DI DEPOSITO

Le stesse motivazioni di flessibilith inducono I'azienda ad operare una riduzione oraria, per gli operatori
di deposito, nel medesimo periodo invernale novembre-febbraio; in coerenza con le misure
precedenti, le ore prestate in meno tispetto all'orario di lavoro consueto dal personale di deposito
verranno effettuate in maniera aggiuntiva nel periodo strutturalmente di picco di traffico stagionale,

glugno-settembre,
Unicamente per gli operatori di deposito, dunque, I'effettuazione del servizio seguird le modalita

appena descritte, non applicandosi nel loro caso quanto stabilito in merito al monte ore generale
delle settanta ore.

Le ore di flessibilith saranno gestite con una voce dedicata, che sara chiamata ROL e saranno gestite
separatamente da altri istituti gia presenti che prevedono I'accantonamento delle ore.

Maggiorazioni:

Sempre per il personale in premessa, verranno garantite in ragione al mantenimento di una equita
economica ed a seconda delle sedi di appartenenza, le seguenti modalith remunerative, che si realizzano
in ragione della presenza sul sito suddivisa tra turni di 24h e turni di 16h:

TABELLE MAGGIORAZION! ORDINARIE

Napoli:

maggior. feriale diurna 16% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. feriale notturna 30%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

Palermo:
maggior. feriale diurna 16% dalle ore 06:00 alle ore22:00)
maggior. feriale notturna 30%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)




maggior. domenicali e festive notturne 70%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

Altri aeroporti H16: (operativiti aeroporto di 16 ore — normalmente dalle 06:00 alle 22:00)
magagior. feriale diurna 16% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. feriale notturna 30%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70% (dalle ore22:00 alle ore 06:00)

Altri aeroporti H24: (operativita aeroporto di 24 ore) -

maggior. feriale diurna 22% dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. feriale notturna 55%(dalle ore22:00 alle ore 06:00)

maggior. domenicali e festive diurne 35%(dalle ore 06:00 alle ore22:00)

maggior. domenicali e festive notturne 70% (dalle ore22:00 alle ore 06:00)

In continuitd con quanto applicato ad oggi, per il personale Impegnato nei siti dove trova
applicazione I'H16, laddove l'orario di lavoro ordinario prevede turni anticipati o posticipati a
quest’ultima sara riconosciuta la maggiorazione notturna prevista per gli aeroporti H24 ovvero del 55%

Eventuali trasferimenti tra diversi siti daranno luogo di volta in volta alle diverse maggiorazioni

sopra previste.

Nel caso di apertura di nuovi siti on orario H16, per il personale in forza alla data del
28/02/2017 verrd applicato il trattamento previsto nel sito di Napoli e Palermo.

ART. 3 DIVISORI

Esclusivamente al personale di cui in premessa, in sostituzione delle previsioni relative al nuovo
cenl, verranno mantenute le retribuzioni orarie e giornallere precedentemente applicate.
In ragione di quanto sopra esposto i divisorl applicati saranno i seguenti:

Giornaliero: 21




Orario: 174,5

ART.4 LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per quanto concerne lo straordinario del personale in forza sino al 28 febbraio 2017, si
stabilisce che ciascuna ora & compensata con una quota oraria determinata dividendo la retribuzione
globale mensile per 174,5, moltiplicata per i seguenti coefficienti:

- straordinario diurno feriale da 39 ore settimanali: 1,25;

- straordinario notturno feriale; 1,65; straordinario diurno domenicale: 1,55;
- straordinario notturno domenicale: 1,75;

- straordinario diurno festivo: 1,60;

- straordinarlo notturno festivo: 1,85.

ART. 5 INDENNITA DI TRASFERTA

Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, nel caso di trasferta, cioé di
prestazione lavorativa al di fuori dell’ordinario luogo di lavoro e comune, verra applicato il seguente
trattamento, in sostituzione di ogni altra previsione da CCNL applicato e similari:

- oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, spetta una indennita parl al 24%
della quota giornaliera (1/21) intera dopo pernottamento e 12% per rientro in giornata dopo
[l’ottava}[LVl] ora delle seguenti voci:

- Paga base

- Contingenza

- Asspersl?7

- Edr contrattuale

Uindennita di trasferta non fa parte della retribuzione ad alcun effetto.

-ART, 6 FERIE

Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, in sostituzione di ogni altra
previsione da CCNL applicato e similari per coloro che alla data del 14 marzo 2002 si applicava il CCNL
petrolio privato matureranno le seguenti spettanze;

- 20glorni lavorativi dal 1° al 10° anno di servizio

- 23giorni lavorativi dal 11° al 18° anno di servizio

- 27 giorni lavorativi oltre il 18° anno di servizio

per coloro assunti successivamente alla data del 14 marzo 2002 o che alla stessa data non si
applicava il CCNL petrolio privato matureranno le seguenti spettanze;

- 20 giorni lavorativi per anzianita fino 10 anni
- 25glorni lavorativi per anzianita oltre 10 anni di servizio

ART. 7 PREAVVISO




(Preavviso di licenziamento e dimissioni termini per il personale in forza al 28 febbraio 2017)

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti
senza preawiso, salvo il licenziamento/dimissioni per giusta causa.

I termini di preawviso per il caso di licenziamento, una volta superato il periodo di prova, sono
stabiliti come segue:

Anzianita Livelli

1-3 4-5 6
Fino a 2 anni 4 mesi 3 mesi 2 settimane
Oltre 2° fino al 5° anno 4 mesi 3 mesi 1 mese
Oltre 5° fino al 10° anno 5 mesi 4 mesi 3 mesi
Oltre 10° fino al 15° anno 6 mesi 5 mesi 4 mesi
Oltre 15 anni 8 mesi 6 mesi 5 mesi

In caso di dimissioni i termini di cui sopra sono ridotti della meta,

La parte che recede dal rapporto di lavoro senza l'osservanza dei predetti termini deve
corrispondere all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

Se il lavoratore dimissionario non da il preawviso, l'azienda ha diritto di trattenere su quanto a
lui dovuto la somma corrispondente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo
di preawviso,

Agli effetti del presente articolo oltre alla retribuzione:

- Paga base

- Contingenza

- Asspersl?

- Edr contrattuale

(Paga base, Contingenza Asspersl7, eventuale indennita di funzione, a ex scatti di anzianita
non assorhibili, eventuali aumenti di merito, eventuali eccedenze sul minimo tabellare} verranno

conteggiati I'eventuale E.d.r. ex turni e i ratei della 132 e 142 mensilita.) .

Il perlodo di preawviso, prestato o sostituito dalla corrispondente indennita, deve essere
computato nell'anzianitd agli effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto in caso di
licenziamento.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo delle ferie.

Durante il periodo di preavviso, I'azienda & tenuta a concedere al lavoratore brevi permessi
per cercarsi una nuova occupazione. La distribuzione e la durata di tali permessi sono stabiliti
dall'azienda, in relazione alle sue esigenze tecnico-organizzative.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.

Il periodo di preawiso pud decorrere da qualsiasi giorno del mese; tuttavia, nel caso di
licenziamento, se la data di decorrenza & diversa dal 15 o dal 30 (0 28 0 31) del mese, | periodi indicati




dal 2° comma del presente articolo si considerano aumentati di un numero di giorni pari quelli
mancanti al 15 o al 30 {0 28 0 31) del mese.

ART: 9 RMO

In riferimento a quanto previsto dall’ Art 29 del CCNL Energia e Petrolio, continuera I'istituto del conto ore
individuale in relazione all’accantonamento delle ore prestate in straordinario con le stesse modalita previste
dal’rt.29 ad eccezione del limite massimo utilizzabile neil'anno, il personale potra mettere a recupero lo
straordinario prestato fissando un limite massimo annuo pari a 70 ore, al raggiungimento del quale lo
straordinario non [potré[[LVZ] pill essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.

ART: 10 Buoni Pasto
Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette) per ogni glornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. It buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.
ART:11 Indennita di chiamata
Ai lavoratori chiamati in servizio durante il riposo per attivita operative (rifornimenti o scarico),
con un preawviso inferiore alle 48 ore spettera, oltre alla retribuzione dello straordinario, un’indennita
di chiamata di € 15,00.

ART:12 Camblo turno e anticipo turno

Nel caso di cambio turno (inclusi anticipo/posticipo dell'inizio del turno) richiesto dall’azienda
con un preawviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART:13 contributo Trasporto

Per il personale che abita ad una distanza tra i 15Km ed i 25 Km dal luogo di lavoro sara riconosciuto un
contributo trasporto di € 3,00 (tre);

Per il personale che abita ad una distanza superiore ai 25 Km sara riconosciuto un contributo trasporto di

€ 6,00 (sei).

A dimostrazione del chilometragglo il dipendente dovra allegare, all’apposito modello di dichiarazione
anagrafica, una stampa ottenuta attraverso uno strumento di calcolo delle percorrenze di disponibilita

comuneg, come.

www.googlemap.com,

www.viamichelin.com,

eventuali difformita o deviazioni rispetto al percorso indicato, andranno motivate.




La dichiarazione deve essere presentata non appena ci siano variazioni legate alla residenza o al domicilio
e comundque all’inizio di ogni anno solare.

ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI - sezione |

Per quanto non espressamente stabilito dal presente documento, che costituisce integrazione
del trattamento di garanzia per mantenere I'equitd economica del lavoratori in forza al 28 febbraio
2017 in ragione dell’applicazione del CCNL Trasporto Aereo-Sezione Handlers, si richiamano le norme
del rapporto individuale di lavoro, del CCNL applicato, del Codice disciplinare, del Modello
Organizzativo e del Codice Etico del Gruppo.

Eventuali voci retributive riconosciute al personale in forza alla data del 28/02/2017 quali ass.
ad personam, EDR EX TURNI e indennita di presenza continueranno ad essere riconosciute a titolo
personale, Tali istituti continueranno ad essere trattati con gli stessi criteri applicati oggi, nello specifico
le voci riferite a EDR EX TURNI e ad personam saranno corrisposte come indennita fissa mensile,
mentre la voce riferita all'indennita di presenza continuerd ad essere calcolata in relazione all’effettiva
presenza.

Resta inteso che le prestazioni di cui agli articoli da 1 al 13 saranno applicate al personale,
esclusivamente di cui in premessa, in ragione dell’attivita prestata sullo scalo di Napoli e Palermo e
debbono essere intese come armonizzativi di ogni trattamento economico previsto dal CCNL applicato
Energia e Petrolio, allo stesso titolo o per equiparazione.

| futurl aumenti contrattuali seguiranno quanto previsto dal CCNL Trasporto Aereo-
Sez.Handlers.

Per gli istituti non trattati rimane valido quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers.

Sezione seconda

AL personale in forza dal 1° marzo 2017 Miene[LV3] applicato Il trattamento previsto dal CCNL
Trasporto Aereo-Sezione Handlers.

ART:1 ROL
Riportare I'articolo relativo alle ore a recupero previsto nel CCNL Energia e Petrolio, il personale potra
mettere a recupero lo straordinario prestato per un massimo di 70 ore, al raggiungimento delle 70 ore lo
straordinario non !potréI[LVA] pili essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.




ART: 2 Buoni pasta

Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette} per ogni giornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. Il buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.

ART:3 Indennita di chiamata

Al lavoratori chiamat! in servizio durante il riposo per attivitd operative (rifornimenti o scarica),
con un preawviso inferiore alle 48 ore spetters, oltre alla retribuzione dello straordinario, un’indennita
di chiamata di € 15,00.

ART:4 Cambio turno e anticipo turno

Nel caso di cambio turno {inclusi anticipo/pasticipo dell'inizio del turno) richiesto dall’azienda
con un preavviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI — sezione Il

Per gli Istituti non trattati rimane vaildo quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers,

Skytanking S.r.l. FILT-CGIL

/% FiT-CISL

Uiltrasporti

UGL Trasporto Aereo




ADDENDUM ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE

Proposta introduzione Premio di produzione per 'anno 2018:

Per I'anno 2018, in ragione del mantenimento di una equita retributiva, 'azienda propene di introdurre un
nuovo strumento istituendo un premio di produzione il cui ammontare massimo & costituito dalle somme
massime riconosciute e comprese nell'integrativo del 2015 relative alie voci del welfare

e della quota trasporto al netto delfa quota riconosciuta per gli articoli H19, H20 e H21 del CCNL Trasporto
Aereo Sez. Handlers e della quota restante riconosciuta a titolo di trasporto a coloro che distano dal luogo
di lavoro oltre i 15KKm e oltre i 25 Km.

In relazione a quanto sopra descritto, Fammontare del premio per I'anno 2018, sara pari a € 2,642 (Euro
duemilaseicentoquarantadue)

Tale premio sara erogato nell’anno 2019 al termine della verifica def dat che fard 'azienda e che
successivamente condividerd insieme alle RSA di impianto.

Per il personale aviorifornitore:

Il premio sara riconosciuto in relazione alla tabella di seguito esposta,

La struttura del premio & costruita misurando 2 fattorl (morbilita, performance), ognuno dei quali avra un proprio
peso:

«  Morbilitd 50%

¢ Performance 50%

Ognuno dei fattori sara misurato al 100% sul risultato individuale.

Morhilita;
La quota premio verra erogata al personale che, non superando nell’anno il limite massimo di dodici glornate di
assenza, non avrd pill di tre eventi certificati di cui:
- non piti di due eventi che producono tra una e tre giornate di mancata presenza al lavoro ciascuno.
- non pit di due eventi che producono intere quartine di mancata presenza al lavoro clascuno,
Noh concotreranno al calcolo del fattore Morbilita e quindi saranno neutralizzate le assenze dovute a infortuni sul
lavoro o a lunghi periodi di assenza che comportino ospedalizzazioni e/o comprovati da Idonea documentazione.

Performance:
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Misurerd il rapporto tra ore di lavero e voli riforniti dal personale, saranno utilizzate ai fini del calcolo per il
riconoscimento del premio, solo le ore effettivamente prestate per il servizio di intoplane, mentre saranno
neutralizzate eventuali ore prestate e documentate per attivitd di manutenzione straordinarie, impegno ispezioni,

sastituzione ufficlo.

La performance misurata con il rapporto ore lavorate, voli riforniti comprendera tutte le ore di lavoro, incluso le ore di

straordinario.

A titolo di esempio, per raggiungere il premio del 100% & necessario mantenere una performance di 1,2 voli ogni ora
pari ad una performance di 9.6 voli giornalier!.
L'organizzazione del lavoro terra in considerazione i parametri previsti per il premio di produzione al fine di mettere
nelle migliori condizioni possibili il personale per il raggiungimento degli obbiettivi.

Di seguito uno schema riepilogativo del premio di produzione.

PREMIO PRODUZIONE 2018

COSTO
aree di provenienza VALORE UNITARIO TOTALE
€ €
WELFARE 1.500 1.500
QUOTA TRASPORTO 51 1142,4 1.142

premio di produzione medio pro-capite lordo

INDIVIDUALE 100%

€2.642,40

FATTORI PERCENTUALI/PESI
Percentuali 100% 0%
Assenteismo 50% da 0 a 3eventi * {(con i tetti previsti) > 12gg
€1.321,20 €1.321,20 €0,00
Percentuali 100% 75% 50% 25% 0%
Performance 50% 1,2 1,08 1 0,85 > 0,83
voli ora €1.321,20 €1.321,20 € 990,90 € 660,60 € 330,30 €0,00
€2.642,40| €2.312,10] €1.981,80] €1.651,50 €0,00
totali €2.642,40

| premi di produzionl per le figure di:

Impiegati;

meccanici;

operatori di deposito;
capi implanti;

Saranno definiti dalle parti in una fase successiva.
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Ferie:

Le parti stabiliscono che le RSA si incontreranno localmente con il Capo Impianto per redigere un programma ferfe

estivo ed invernale che coinvolga tutto il personale,

Il programma ferie avra come obbiettivo:

1. lo smaltimento di tutta la spettanza ferie annuale individuale pili un 30% di eventuali ferle

pregresse;

2. ripartizione delle ferie individuali in quota per periodo invernale aeroportuale 50% ed estivo

aeroportuale 50%.

Reperibilita:

Come ulteriore misura di flessibilith nell'effettuazione della prestazione, viene riconosciuta la
reperibilita per le attivita cosiddette “intoplane” svolte sul sito di Palermo, per un importc pari a €

22,00 (ventidue/00) per glorno di reperibilita.

Skytanking S.r. l

806 (209

FILT-CGIL/Segreteria territoriale /{‘u .2_1 ;\\_{)

G mar sy,

FIT-CISL/Segreteria terrxtonale’%

Uiltrasporti/Segreteria territoriale —

UGL Trasporto Aereo/Segreteria territoriale
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Skytanking

Azienda con Sistema di Gestione Integrato Certificato da PLC
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, UNI EN ISO 22301:2014, UNI CEI ISO/IEC 27001:2014

Spett.li
Segreterie RSA

Palermo Punta Raisi

Fiumicino 08/06/2018

OGGETTO: definizione pregressi dell’armonizzazione.

Con la presente, secondo quanto definito con intese verbali, I'azienda si rende
disponibile ad un incontro con le RSA da tenersi entro e non oltre la data del
30 settembre 2018 per discutere della vicenda rivendicata dalle 00.SS. e dalle
RSA in merito all’accordo Welfare 2015/2017.

Le modalita individuate e i relativi riconoscimenti concordati in futuro per la
vicenda sospesa welfare 2015/2017, saranno parte integrante del documento
di armonizzazione di Palermo siglato in data odierna.

Rimanendo in attesa di un eventuale Vostro riscontro, porgiamo cordiali saluti.

SKYTANKYNG S,

P

Skytanking Srl

Sede legale: Via Francesco De Pinedo 44/46 — 00054 Fiumicino Aeroporto (Rm)
Telefono: 0039.06.6595.4225/4 Fax: 0039.06.6595,3100 C.F., P.I. e n° Iscrizione Registro Imprese di Roma : 05581071007
REA 901160 Capitale Sociale: Euro 5.148.000,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento di Skytanking Holding GmbH




ALl 3

Accordo di armonizzazione Napoli

Premessa

Il presente documento, rilasciato inizialmente nel mese di agosto 2017 a cura della
SKYTANKING Srl, rappresenta la sintesi delle principali norme contrattuali riguardanti gli istituti
applicabili al personale a tempo indeterminato presente in azienda ed & composto da due sezioni,
fermo restando che dal 1° agosto 2017 la societa ha dato applicazione al CCNL Trasporto Aereo-Sezione
Handlers.

Le parti convenute, azienda ed Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, Uil trasporti ed UGL
Trasporto Aereo a livello di segreterie territoriali competente per lo scalo internazionali Napoli
Capodichino, nonché di rappresentanze di base locali, si danno attc che tale documento,
opportunamente rivisto nel testo che segue, diviene ipotesi di accordo locale di armonizzazione degli
istituti del CCNL di provenienza con i nuovi in applicazione dal 1° agosto 2017 del CCNL Trasporto
Aereo,

Gli stessi sostituiscono integralmente i corrispettivi articoli presenti nel CCNL Trasporto Aereo sez.
handlers .

Sezione prima: personale in forza alla data del 28 febbraio 2017.

Sezione seconda: personale in forza alla data della presente armonizzazione e del futuro
personale neo assunto, escluso quelli soggetti alla disciplina di cui alla sezione prima.

Sezione prima

| trattamenti presenti in tale sezione costituiscono, a tutti gli effetti, integrazione alle nuove
previsioni del CCNL Trasporto Aereo Sezione Handlers, in ragione del mantenimento di una equita
retributiva applicabile in riferimento al contratto di lavoro collettivo.

Quanto sopra, ha valenza per il personale in forza al 28 febbraio 2017, ferme restando future
modifiche ed integrazioni che potranno avvenire in variazione di quanto di seguito contenuto.

Gli aspetti economici e normativi presenti nel documento devono essere intesi sostitutivi dei
trattamenti e regolamenti uguali e similari, nelio stesso ambito di applicazione in relazione alle
previsioni de! CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handllers adottato in azienda.

ART. 1 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE (sostituisce integralmente art. H2 del ccnl trasporto
aereo sez. handlers)

In relazione alla classificazione del personale, in ragione della variazione di applicazione del
CCNL Trasporto Aereo — Sezione Handlers tutti i dipendenti a tempo indeterminato in forza al 28
febbraio 2017 sono stati riposizionati nella nuova classificazione, in base alla seguente griglia:




CCNL TRASPORTO AEREO sez.
CCNL ENERGIA E PETROLIO HANDLERS

Livello 1 Quadro3e4e5 Livello1S

Livello 1 Quadro1e 2 Livello 1

Livello 2 CREA3 e 4 Livello 2 A

Livello2 CREAle 2 Livello 2 B

Livello 3CREA3 e 4 Livello 3

Livello3CREAle2 Livello 4
Livello 4 da CREA 3 a CREA 4 Livello 5
Livello 4 da CREA 1 a CREA 2 Livello 6
Livello 5 da CREA 1 a CREA 4 Livello 6

ART. 2 ORARIO DI LAVORO (sostituisce integralmente art. H4 del ccnl trasporto aereo sez.
handlers)

Al personale di cui in premessa, in sostituzione dei trattamenti e delle loro articolazioni,
comprese relative maggiorazioni ed indennita, verra mantenuto ['orario di lavoro settimanale che &
paria 37 ore e 40' per i lavoratori giornalieri, distribuite su 5 giorni e specificamente per tuttiilavorator
con giornate comprese dal luned al sabato, normalmente prestate dal lunedi al venerdi.

Altresi si specifica che I’Azienda si riservera di richiedere prestazioni lavorative eventualmente
anche nella giornata del sabato, laddove si presentassero esigenze tecnico-produttive, con fruizione
del riposo compensativo il luned successivo, con I'esclusione di trattamenti economici aggiuntivi.

Per i lavoratori considerati turnisti 'orario di lavoro annuo & di 1.852 ore lavorabili distribuite su 244
giorni. Il lavoratore turnista presta il proprio servizio in turni continui ed avvicendati sette giorni su sette;
tali turni saranno organizzati e prestati in orari diurni e notturni.

Per quanto concerne unicamente le definizioni di orario diurno e di orario notturno, si rimanda a quanto
esplicitamente previsto in materia dal CCNL Energia e Petroli in vigore alla data del 31 dicembre 2016: tali
definizioni si applicano esclusivamente al personale a tempo indeterminato in forza al 28 febbraio 2017 e
potranno essere superate esclusivamente previo accordo con le 00.5S firmatarie del presente accordo
per effetto della presente armonizzazione.

Discontinuo:

Oltre a quanto sopra specificato, il lavoro in turno prevede la possibilita di incrementare le ore
di lavoro fino ad un massimo di 200 ore che saranno riconosciute in base al conteggio delle ore
effettivamente prestate, cosi come previsto dall’art. 21, CCNL Energia e Petrolio per i lavoratori addetti
a lavori discontinui.




Flessibilita: in sede di verifica ed armonizzazione per gli scali di Napoli Capodichino e Palermo Punta Raisi, la
Societd Skytanking S.r.l. e le Organizzazioni sindacali territoriali e di rappresentanza di base FILT-CGIL, FIT-
CISL, Uiltrasporti ed UGL Trasporto Aereo delle sedi richiamate hanno convenuto di integrare gli istituti in via
di armonizzazione presenti nell’originario documento “Norme transitorie Skytanking” con le seguenti
articolazioni:

OPERATORI INTOPLANE

nel periodo da maggio ad ottobre di ciascun anno, per andare incontro alle strutturali esigenze
dettate dalle attivita aeroportuali degli scali di Napoli e Palermo, con traffico a forte caratterizzazione
stagionale, viene stabilito un monte ore di flessibilita, corrispondente a settanta ore complessive,
che I'azienda potra richiedere a ciascun dipendente.

In ciascun mese del periodo suddetto la modalita di richiesta e di effettuazione potra prevedere una
giornata mese di prestazione aggiuntiva, di due ore giornaliere fino a completamento del monte ore
suddetto, di un intervento di durata massima di tre ore. Unicamente in questo ultimo caso
(intervento di 3 ore), 'azienda corrispondera al lavoratore impegnato un buono pasto.

Tali prestazioni, nella settimana di riferimento, dovranno essere ricomprese nel limite massimo
previsto dalle normative vigenti in materia di orario di lavoro.

Le ore di flessibilita verranno recuperate da ciascun dipendente coinvolto nel periodo da novembre
a marzo successivo. In caso contrario, a fine anno, l'azienda provvedera al recupero delle ore
eccedenti. ’

OPERATORI DI DEPOSITO

Le stesse motivazioni di flessibilita inducono 'azienda ad operare una riduzione oraria, per gli operatori
di deposito, - nel medesimo periodo invernale novembre-febbraio; in coerenza con le misure
precedenti, le ore prestate in meno rispetto all’orario di lavoro consueto dal personale di deposito
verranno effettuate in maniera aggiuntiva nel periodo strutturalmente di picco di traffico stagionale,
giugno-settembre.
Unicamente per gli operatori di deposito, dunque, I'effettuazione del servizio seguira le modalita
appena descritte, non applicandosi nel loro caso quanto stabilito in merito al monte ore generale
delle settanta ore.

Le ore di flessibilita saranno gestite con una voce dedicata, che sara chiamata ROL e saranno gestite
separatamente da altri istituti gia presenti che prevedono I'accantonamento delle ore.

Maggiorazioni:

Sempre per il personale in premessa, verranno garantite in ragione al mantenimento di una equita
economica ed a seconda delle sedi di appartenenza, le seguenti modalita remunerative, che si realizzano
in ragione della presenza sul sito suddivisa tra turni di 24h e turni di 16h:

TABELLE MAGGIORAZIONI ORDINARIE




Napoli:

maggior. feriale diurna 16%

maggior. feriale notturna 30%

maggior. domenicali e festive diurne 35%

maggior. domenicali e festive notturne 70%

In continuita con quanto applicato ad oggi, per il personale impegnato nei siti dove trova
applicazione I'H16, laddove l'orario di lavoro ordinario prevede turni anticipati o posticipati a
quest’ultima sara riconosciuta la maggiorazione notturna prevista per gli aeroporti H24 ovvero del 55%

Eventuali trasferimenti tra diversi siti daranno luogo di volta in volta alle diverse maggiorazioni
sopra previste.

Nel caso di apertura di nuovi siti on orario H16, per il personale in forza alla data del
28/02/2017 verra applicato il trattamento previsto nel sito di Napoli e Palermo.

ART. 3 DIVISORI (sostituisce integralmente art. H23 del ccnl trasporto aereo sez. handlers)

Esclusivamente al personale di cuiin premessa, in sostituzione delle previsioni relative al nuovo
ccnl, verranno mantenute le retribuzioni orarie e giornaliere precedentemente applicate.
In ragione di quanto sopra esposto i divisori applicati saranno i seguenti:

Giornaliero: 21

Orario: 174,5

ART.4 LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO (sostituisce integralmente art. H10
del cenl trasporto aereo sez. handlers)




Per guanto concerne lo straordinario del personale in forza sino al 28 febbraio 2017, si
stabilisce che ciascuna ora & compensata con una quota oraria determinata dividendo la retribuzione
globale mensile per 174,5, moltiplicata per i seguenti coefficienti:

- straordinario diurno feriale da 39 ore settimanali: 1,25;

- straordinario notturno feriale: 1,65; straordinario diurno domenicale: 1,55;
- straordinario notturno domenicale: 1,75;

- straordinario diurno festivo: 1,60;

- straordinario notturno festivo: 1,85.

ART. 5 INDENNITA DI TRASFERTA (sostituisce integralmente art. H26 del cenl trasporto aereo
sez, handlers)

Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, nel caso di trasferta, cioe di
prestazione lavorativa al di fuori dell’ordinario luogo di lavoro e comune, verra applicato il seguente
trattamento, in sostituzione di ogni altra previsione da CCNL applicato e similari:

- oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, spetta una indennita pari al 24%

della quota giornaliera (1/21) intera dopo pernottamento e 12% per rientro in giornata dopo
i'otta ora delle seguenti voci:

// Paga base

Contingenza
- Asspersl7
- Edr contrattuale

L'indennita di trasferta non fa parte della retribuzione ad alcun effetto.

-ART. 6 FERIE

Al personale in forza fino al 28 febbraio 2017, in via esclusiva, in sostituzione di ogni altra
previsione da CCNL applicato e similari per coloro che alla data del 14 marzo 2002 si applicava il CCNL
petrolio privato matureranno le seguenti spettanze;

- 20 giorni lavorativi dal 1° al 10° anno di servizio

23 giorni lavorativi dal 11° al 18° anno di servizio
- 27 giorni lavorativi oltre il 18° anno di servizio

Per coloro assunti successivamente alla data del 14 marzo 2002 o che alla stessa data non si
applicava il CCNL petrolio privato matureranno le seguenti spettanze:

20 giorni lavorativi per anzianita fino 10 anni
- 25 giorni lavorativi per anzianita oltre 10 anni di servizio

ART. 7 PREAVVISO (sostituisce integralmente art. H34 del cenl trasporto aereo sez. handlers)




(Preavviso di licenziamento e dimissioni termini per il personale in forza al 28 febbraio 2017)

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessuna delle due parti
senza preawviso, salvo il licenziamento/dimissioni per giusta causa.

| termini di preavviso per il caso di licenziamento, una volta superato il periodo di prova, sono
stabiliti come segue:

Anzianita ‘ Livelli

1-3 4-5 6
Fino a 2 anni ; 4 mesi 3 mesi 2 settimane
Oltre 2° fino al 5% anno 4 mesi 3. mesi 1 mese
Oltre 5° fino al 10°anno Smesi 4 mesi 3 mesi
Oltre 10° fino al15% anno : 6 mesi - 5 mesi 4 mesi
Oltre 15 anni 8 mesi 6 mesi 5 mesi

In caso di dimissioni i termini di cui sopra sono ridotti della meta.

La parte che recede dal rapporto di lavoro senza l'osservanza dei predetti termini deve
corrispondere all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per |l
periodo di preavviso.

Se il lavoratore dimissionario non da il preavviso, I'azienda ha diritto di trattenere su quanto a
[ui dovuto la somma corrispondente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo
di preawviso.

Agli effetti del presente articolo oltre alla retribuzione:

- Paga hase

- Contingenza

- Asspersl?7

- Edr contrattuale

(Paga base, Contingenza Asspers17, eventuale indennita di funzione, a ex scatti di anzianita
non assorbibili, eventuali aumenti di merito, eventuali eccedenze sul minimo tabellare) verranno
conteggiati I'eventuale E.d.r. ex turni e i ratei della 132 e 142 mensilita.) )

Il periodo di preavviso, prestato o sostituito daila corrispondente indennita, deve essere
computato nell'anzianithd agli effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto in caso di
licenziamento.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo delle ferie.

Durante il periodo di preawviso, 'azienda & tenuta a concedere al lavoratore brevi permessi
per cercarsi una nuova occupazione. La distribuzione e la durata di tali permessi sono stabiliti
dall'azienda, in relazione alle sue esigenze tecnico-organizzative.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.

Il periodo di preavviso pud decorrere da qualsiasi giorno del mese; tuttavia, nel caso di
licenziamento, se la data di decorrenza & diversa dal 15 o dal 30 (0 28 o 31) del mese, i periodi indicati




dal 2° comma del presente articolo si considerano aumentati di un numero di giorni pari quelli
mancanti al 15 o al 30 {0 28 0 31) del mese.

ART: 8 INDENNITA’ DI PRESENZA

Findennitd di presenza continuera ad essere riconosciuta nella misura di 1,03€ giornaliera sull’effettiva
presenza e a prescindere dai singoli profili orari del lavoratore.

ART: 9 RMO

In riferimento a quanto previsto dall’ Art 29 del CCNL Energia e Petrolio, continuera I'istituto del conto ore
individuale in relazione all’accantonamento delle ore prestate in straordinario con le stesse modalita previste
dall’rt.29 ad eccezione del limite massimo utilizzabile nell’anno, il personale potra mettere a recupero lo
straordinario prestato fissando un limite massimo annuo pari a 70 ore, al raggiungimento del quale lo
straordinario non pill essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.

=

ART: 10 Buoni Pasto
Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette) per ogni giornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. Il buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.
ART:11 Indennita di chiamata
Ai lavoratori chiamati in servizio durante il riposo per attivita operative (rifornimenti o scarico),
con un preavviso inferiore alle 48 ore spettera, oltre alla retribuzione dello straordinario, un’indennita
di chiamata di € 15,00.

ART:12 Cambio turno e anticipo turno

Nel caso di cambio turno (inclusi anticipo/posticipo dell’inizio del turno) richiesto dal’azienda
con un preavviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART:13 contributo Trasporto

Per il personale che abita ad una distanza tra i 15Km ed i 25 Km dal luogo di lavoro sara riconosciuto un
contributo trasporto di € 3,00 (tre);

Per il personale che abita ad una distanza superiore ai 25 Km sara ricongsciuto un contributo trasporto di

€ 6,00 (sei).
//




A dimostrazione del chilometraggio il dipendente dovra allegare, all'apposito modello di dichiarazione
anagrafica, una stampa ottenuta attraverso uno strumento di calcolo delle percorrenze di disponibilita

comune, come:

www.googlemap.com,

www.viamichelin.com,

eventuali difformita o deviazioni rispetto al percorso indicato, andranno motivate.

La dichiarazione deve essere presentata non appena ci siano variazioni legate alla residenza o al domicilio
e comungue all’inizio di ogni anno solare.

ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI - sezione |

Per quanto non espressamente stabilito dal presente documento, che costituisce il
trattamento di garanzia per mantenere I'invarianza economica dei lavoratori in forza al 28 febbraio
2017 in ragione dell’applicazione del CCNL Trasporto Aereo-Sezione Handlers, si richiamano le norme
del rapporto individuale di lavoro, del CCNL applicato, del Codice disciplinare, del Modello
Organizzativo e del Codice Etico del Gruppo.

Eventuali voci retributive riconosciute al personale in forza alla data del 28/02/2017 quali ass.
ad personam, EDR EX TURNI continueranno ad essere riconosciute a titolo personale. Tali istituti
continueranno ad essere trattati con gli stessi criteri applicati ad oggi.

Resta inteso che le prestazioni di cui agli articoli da 1 a 14 saranno applicate esclusivamente al
personale in forza alla data del 28 febbraio 2017, esclusivamente di cui in premessa, in ragione
dell’attivitd prestata sullo scalo di Fiumicino e debbono essere intese come armonizzativi di ogni
trattamento interessato dall’applicazione della nuova disciplina collettiva.

| futuri aumenti contrattuali seguiranno quanto previsto dal CCNL Trasporto Aereo-
Sez.Handlers.

Per gli istituti non trattati rimane valido quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers.
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ADDENDUM ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE

Proposta introduzione Premio di produzione per I’anno 2018:

Per I’anno 2018, in ragione del mantenimento di una equita retributiva, I'azienda propone di introdurre un
nuovo strumento istituendo un premio di produzione il cui ammontare massimo e costituito dalle somme
massime riconosciute e comprese nell’integrativo del 2015 relative alle voci del welfare

e della quota trasporto al netto della quota riconosciuta per gli articoli H19, H20 e H21 del CCNL Trasporto
Aereo Sez. Handlers e della quota restante riconosciuta a titolo di trasporto a coloro che distano dal luogo
di lavoro oltre i 15Km e oltre i 25 Km.

In relazione a quanto sopra descritto, 'ammontare del premio per I'anno 2018, sara pari a € 2.642 (Euro
duemilaseicentoquarantadue)

Tale premio sara erogato nell’anno 2019 al termine della verifica dei dati che fara 'azienda e che
successivamente condividera insieme alle RSA di impianto.

Per il personale aviorifornitore:

[l premio sara riconosciuto in relazione alla tabella di seguito esposta.

La struttura del premio & costruita misurando 2 fattori {morbilita, performance), ognuno dei quali avra un proprio
peso:

e Morbilita 50%

e Performance 50%

Ognuno dei fattori sara misurato al 100% sul risultato individuale.

Morbilita:
La quota premio verra erogata al personale che, non superando nell’anno il limite massimo di dodici giornate di
assenza, non avra pil di tre eventi certificati di cui:

- non pili di due eventi che producono tra una e tre giornate di mancata presenza al lavoro ciascuno.

- non piu di due eventi che producono intere quartine di mancata presenza al lavoro ciascuno.
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Non concorreranno al calcolo del fattore Morbilita e quindi saranno neutralizzate le assenze dovute a infortuni sul
lavoro o a lunghi periodi di assenza che comportino ospedalizzazioni e/o comprovati da idonea documentazione.

Performance:

Misurera il rapporto tra ore di lavoro e voli riforniti dal personale, saranno utilizzate ai fini del calcolo per il
riconoscimento del premio, solo le ore effettivamente prestate per il servizio di intoplane, mentre saranno
neutralizzate eventuali ore prestate e documentate per attivith di manutenzione straordinarie, impegno ispezioni,
sostituzione ufficio.

La performance misurata con il rapporto ore lavorate, voli riforniti comprendera tutte le ore di favoro, incluso le ore di
straordinario.

A titolo di esempio, per raggiungere il premio del 100% & necessario mantenere una performance di 1,2 voli ogni ora
pari ad una performance di 9.6 voli giornalieri.

l’organizzazione del lavoro terra in considerazione i parametri previsti per il premio di produzione al fine di mettere
neile migliori condizioni possibili il personale per il raggiungimento degli obbiettivi.

Di seguito uno schema riepilogativo del premio di produzione,

PREMIO PRODUZIONE 2018

COSTO
aree di provenienza VALORE UNITARIO TOTALE
€ €
WELFARE 1.500 1.500
QUOTA TRASPORTO 5,1 1142,4 1.142
premio di produzione medio pro-capite lordo £2.642,40

FATTORI PERCENTUALI/PESI INDIVIDUALE 100%
Percentual 100% 0%
Assenteismo 50% da 0 a 3eventi * (con i tetti previsti) >12gg
£1.321,20 €£1.321,20 £0,00
Percentuali 100% 75% 50% 25% 0%
Performance 50% 1,2 1,08 1 0,85 > 0,83
voli ora €1.321,20 €1.321,20 €990,90 £660,60 £330,30 £.0,00
£2.642,40) €2.312,10] £ 1.981,80 € 1.651,50 £0,00
totali ' €2.642,40 -




| premi di produzioni per le figure di:

Impiegati;

meccanici;

operatori di deposito;

capi impianti;

Saranno definiti dalle parti in una fase successiva.

Ferie:
Le parti stabiliscono che le RSA si incontreranno localmente con il Capo Impianto per redigere un programma ferie

estivo ed invernale che coinvolga tutto il personale.
Il programma ferie avra come obbiettivo:

1. lo smaltimento di tutta la spettanza ferie annuale individuale piti un 30% di eventuali ferie

pregresse;
2. ripartizione delle ferie individuali in quota per periodo invernale aeroportuale 50% ed estivo

aeroportuale 50%.

Reperihilita:

Come ulteriore misura di flessibility nell’effettuazione della prestazione, viene riconosciuta la
reperibilita per le attivita cosiddette “intoplane” svolte sul sito di Napoli, per un importo paria € 22,00
(ventidue/00) per giorno di reperibilita.
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Sezione seconda

AL personale in forza dal 1° marzo 2017app|icato il trattamento previsto dal CCNL
Trasporto Aereo-Sezione Handlers. W
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ART:1 ROL
Riportare I'articolo relativo alle ore a recupero previsto nel CCNL Energia e Petrolio, il personale potra
mettere a recupero lo straordinario prestato per un massimo di 70 ore, al raggiungimento delle 70 ore lo
lﬁ”' pill essere accantonato, ma sara automaticamente retribuito.

straordinario non poi#aftVa}

ART: 2 Buoni pasto

Allo stesso personale, assunto a tempo determinato e indeterminato, a titolo di miglior favore,
verranno erogati i buoni pasto da € 7 (sette) per ogni giornata di effettivo lavoro superiore alle 5 ore
giornaliere. Il buono pasto verra concesso nel caso di straordinario.

ART:3 Indennita di chiamata

Ailavoratori chiamati in servizio durante il riposo per attivita operative (rifornimenti o scarico),
con un preawviso inferiore alle 48 ore spettera, oltre alla retribuzione dello straordinario, un'indennita
di chiamata di € 15,00.

ART:4 Cambio turno e anticipo turno

Nel caso di cambio turno (inclusi anticipo/posticipo dell’inizio del turno) richiesto dall’azienda
con un preavviso inferiore alle 48 ore, verra corrisposta un’indennita di € 10,00.

ART.5 DISPOSIZION! FINALI ~ sezione Il

Per gli istituti non trattati rimane valido quanto previsto dal contratto di riferimento CCNL
TRASPORTO AEREO sez. Handlers.
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