
E’ vero che ho diritto anche 

a ore di riposo giornaliero? 

Durante il 1° anno di vita del bambino (o 1 

anno dall’arrivo in affido/adozione) spettano 

2 ore di riposo giornaliero (1 ora se l’orario 

di lavoro è minore 6 ore) definite anche di 

allattamento. Per il lavoratore padre ciò vale 

se le ore non sono utilizzate dalla madre, se 

non è lavoratrice dipendente o casalinga, in 

caso di affido esclusivo al padre o 

decesso/grave malattia della madre. In caso 

di parto plurimo le ore sono raddoppiate. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

Botta e Risposta... Le 8 Domande piu’ frequenti SU... 

Per avere informazioni  dettagliate vieni a 

trovarci IN SEDE! 

E SE IL FIGLIO/LA FIGLIA si 

ammala? 

In questo caso spetta il congedo per 

malattia del figlio. 

Senza limiti temporali fino ai 3 anni d’età 

di un figlio naturale o fino ai 6 anni in caso 

di adozione/affido e nel limite di 5 giorni 

all’anno per ogni figlio d’età compresa 

fra i 3 e gli 8 anni (fra i 6 e gli 8 nel caso di 

adozione/affido). 

Il congedo vale per entrambi i genitori, ma 

deve essere fruito in modo alternativo. 

Aggiornato al 06/08/19 


